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1 Das Wittekind-Gymnasium

1.1 Unsere Schule

Das Wittekind-Gymnasium besteht — zun&chst als Aufbauform — seit 1926. Unsere Schule hat sich seit Jahr-
zehnten als ein Gymnasium profiliert, das in seinen Zielen und Anforderungen als anspruchsvoll gilt.
Deshalb findet es bei den Eltern sowie Schilerinnen und Schiilern Anerkennung, die besonderen Wert auf
eine fundierte Bildung und Erziehung legen und bereit sind, dafiir eigene Verantwortung zu tbernehmen.

Das Lernen geniel3t daher an unserer Schule eine hohe Wertschatzung, die sich in der Bereitschaft der
Schulerinnen und Schiler zu kontinuierlichem Arbeiten und der damit verbundenen Anstrengung und
Ausdauer ausdrickt.

Schulleitung und Kollegium fassen es als ihre besondere Verpflichtung auf, die Schilerinnen und Schuler in
ihrem Lernverhalten und Lernfortschritt wirksam und zielgerichtet zu unterstitzen.

Das Wittekind-Gymnasium orientiert sich an einem umfassenden Bildungs- und Erziehungsziel. Schilerin-
nen und Schiller sollen Freude am Lernen, Leistungsbereitschaft, kritisches Denken und Verantwortungs-
bewusstsein entwickeln. Fachlich anspruchsvoller Unterricht wird durch eine Vielfalt kultureller, sozialer und
sportlicher Aktivitaten begleitet.

In unserer Schule sollen die Schilerinnen und Schiler in einer durch Hilfsbereitschaft und gegenseitige
Unterstiitzung gepragten Atmosphére in der Ausnutzung ihrer Begabungen und in der Uberwindung von
Schwachen geftrdert werden.

Das Wittekind-Gymnasium ist bestrebt, ein breit gefachertes Angebot auf hohem Niveau zu erhalten. Um
allzu frihe Festlegungen auf bestimmte Bereiche zu vermeiden, werden sprachliche, gesellschaftswissen-
schaftliche und naturwissenschaftliche Vielfalt geboten sowie musische Fahigkeiten geférdert und soziales
Engagement erwartet. Die Schiler sollen bestmdglich auf Studium, Ausbildung und Beruf vorbereitet
werden, dazu gehoren eigenstandiges Lernen, Kreativitat und Teamfahigkeit. Von gleicher Bedeutung ist die
Vermittlung ethischer und moralischer Werte wie Toleranz, Respekt und Hilfsbereitschatft.

Schilerinnen und Schiiler, die neu zu uns kommen, erfahren von der Lehrer- und Schilerschaft eine beson-
dere Unterstitzung, um sich schnell und erfolgreich in die Anforderungen und in das Schulleben einfinden
zu kdnnen.

1.2 Unsere Profile

1.2.1 Bilinguales Profil

Seit Beginn des Schuljahres 2004/5 existiert am Wittekind-Gymnasium Libbecke ein bilinguales Angebot.
Im ersten Jahr wurden aufgrund der grof3en Nachfrage zwei bilinguale Klassen eingerichtet, seit dem Schul-
jahr 2005/6 wird jeweils die Klasse A eines jeden Jahrgangs als bilinguale Klasse gefihrt.

Ziele des bilingualen Sachfachunterrichtes sind

« der Erwerb fachlicher Kompetenzen, wie sie in den Richtlinien fiir das jeweilige Sachfach festgelegt
sind

. im Bereich Sprache grundsatzlich die Verbesserung der allgemeinen fachsprachlichen Kompetenz

« darlber hinaus die exemplarische Entwicklung besonderer fachsprachlicher Kompetenzen: der Schuler

wird befahigt, fachliche Sachverhalte in Lernbereichen wie Wirtschaft, Kultur, Politik, Geschichte etc.
auf Deutsch und in der Fremdsprache zu verstehen und darzustellen




. Entwicklung interkultureller Kompetenzen, d.h. vor allem vertiefte Kenntnisse tber die Lander der Ziel-
sprache — also GrofR3britannien, die USA, Australien, Kanada Daraus ergeben sich:

+  Erleichterung eines Studiums im Ausland

*  Verbesserte berufliche Chancen in Berufszweigen mit internationalen Verbindungen

1.2.2 MINT-Profil

Die Forderung im MINT-Bereich basiert an unserer Schule auf tiber 20 Jahren

®
Erfahrung. Mit seinem naturwissenschaftlichen Programm hat sich das Wittekind- m : n T
Gymnasium einem externen Zertifizierungsverfahren gestellt und ist 2017 als eine MR EMERISE HEsli.b
von 59 Schulen in NRW nach erfolgreicher dreijahriger MINT-Profilbildung erneut
mit dem Signet ,MINT-freundliche Schule* ausgezeichnet worden.

,Eine umfassende Vermittlung von Fahigkeiten und Kenntnissen in den MINT-Fachern befahigt Jugendliche
zu einer qualifizierten Teilhabe an Diskussionen zu naturwissenschaftlichen-technischen Themen. Der
MINT-Sektor bietet Jugendlichen hervorragende Perspektiven — sowohl fiir eine berufliche als auch eine
akademische Ausbildung. Deswegen gilt es, sie fur diese Facher zu begeistern. (Yvonne Gebauer, Schul-
ministerin, bei der Auszeichnung.)

Deutschland ist ein Land der Innovationen. Der naturwissenschaftliche Erkenntnisgewinn ist die Grundlage
fur ein zeitgemales und aufgeklartes Weltbild und Teil unserer kulturellen Identitat. Wir mochten daher:

+ das Interesse unserer Schilerinnen und Schiiler fur MINT-Féacher wecken,

*  besonders Interessierte und Begabte durch zuséatzliche Angebote férdern,

« ihnen die vielfaltigen Mdglichkeiten, die die MINT-Facher bieten,

« und sie fur ein mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Studium bzw. eine Berufsausbildung in
diesem Bereich motivieren und vorbereiten.

Zu Beginn der 5. Klasse wahlen sich die Schilerinnen und Schiiler in eines von drei Profilfachern ein, das

bis einschlie3lich Klasse 7 fortgefihrt wird. Ein Angebot ist das Fach MINT, das fachiibergreifend Inhalte

aus den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik vermittelt.

Das MINT-Angebot wird am Wittekind-Gymnasium von den Fachschaften Chemie, Informatik und Physik
vertreten. Die Angebote wechseln halbjahrlich.

Es ist ein Konzept entwickelt worden, das in Projektform experimentelle Praxis, Recherchen und Prasenta-
tionen verbindet. Im Vordergrund steht die Heranfiihrung an ein selbststandiges, eigenverantwortliches
naturwissenschaftliches Arbeiten im Team, sowohl bei der Durchfiihrung von Versuchen als auch bei der
Beschaffung von Informationen und der Présentation der gewonnen Ergebnisse in Form von Plakaten,
Prasentationen oder Videos.

Schulerinnen und Schiler erwerben neben dem Verstdndnis der erlebten Phdnomene notwendige Basis-

kenntnisse und Kompetenzen naturwissenschaftlichen Arbeitens.

1.2.3 Séaulen der MINT-Forderung am Wittekind-Gymnasium

1.2.3.1 Wahlmadglichkeiten in der Sekundarstufe | und Il
Der Wabhlpflichtbereich Il beinhaltet das Angebot Informatik und Naturwissenschaften.

Im Kurs Naturwissenschaften wird die im Profilfach MINT erlernte Arbeitsweise vertiefend fortgefiihrt. Hier ist
ein Konzept entwickelt worden, das fachibergreifend MINT-Aspekte auch in nicht-klassischen MINT-




Fachern aufzeigt. Die Ausrichtung des Arbeitens in Form von Projekten unterstitzt die Férderung des eigen-
standigen und eigenverantwortlichen Lernens, die Fahigkeiten zur Prasentation und die Ubernahme von
Verantwortung fur das eigene Lernen.

In der Sekundarstufe Il werden Leistungskurse aus dem Spektrum der MINT-Facher angeboten.

1.2.3.2 Wettbewerbe

Neben obligatorischen Wettbewerben wie z.B. ,Informatikbiber” und ,Kédnguru der Mathematik® bietet sich
allen Interessierten ein breites Spektrum von Wettbewerben aus dem MINT-Bereich an. In den letzten
Jahren erfolgte eine Teilnahme an folgenden Wettbewerben:

. Deutsche Mathematik-Olympiade,

. Bundeswettbewerb Informatik,

*  Chemie-Olympiade,

. RoboCup - Soccer,

. NRW Schilerwettbewerb ,Fuelcellbox 2016/17¢,

. NRW Schiilerwettbewerb ,bio-logisch!®,

. ,Chemie, die stimmt“ FChO e.V.,

. LUbbecker Seifenkistenderby,

. Spielerisch die Lernmotivation steigern: Chemietreff.nrw: ,Knobelecke® (die Teilnahme erfolgt in Eigen-
regie der Schiulerinnen und Schuler).

1.2.3.3 Kooperationen und aul3erschulische Lernorte

Das Wittekind-Gymnasium bietet in Kooperation mit ausgewahlten Partnern seinen Schulerinnen und
Schiler die Moglichkeit, im auRerschulischen Bereich alltagliches naturwissenschaftliches Arbeiten im
Rahmen von Exkursionen, Betriebspraktika, Labortagen, Facharbeiten etc. zu erfahren. Besucht wurden
zum Beispiel:

*  Teilnahme von begabten Schilerinnen und Schilern (Jg. 6, 8, 9, EF) an der Mathematikakademie
SAM-OWL,

. Schulbiologisches Zentrum Gut Bustedt, Freiland — Okologie (Entomologie),

*  Workshop Uni Bielefeld: ,Enzymatik® fir die EF, anerkannt als Berufsorientierungsmafinahme nach §
48 SGB I,

. Paracetamol-Laborprojektkurs (J Q1) Universitat Bielefeld - Fachbereich Biologie, anerkannt als Berufs-
orientierungsmafinahme nach § 48 SGB llI,

*  Teutolab (J Q1-2) Centrum fiir Biotechnologie d. Universitat Bielefeld (CeBiTec) Laborpraktikum, u.a.
Barcoding, Tierartendifferenzierung oder Virusgenetik fir alle Kurse in der Q1-2 (Lk+Gk) mit jeweils
maximal 25 Teilnehmern/Kurs, zugleich anerkannt als Berufsorientierungsmaflinahme nach § 48
SGB I,

. CeBiTec (J Q1-2) Centrum fir Biotechnologie der Universitat Bielefeld (CeBiTec),

«  Jahrliche CeBiTec — Sommerakademie, in der 1. Woche nach Schuljahrsende, fiir begabte
Schilerinnen und Schiler nen (ca. 1-4, vornehmlich aus dem Bio-Lk Q1-2). Seit mehreren Jahren sind
begabte Schiilerinnen und Schiler vom WKG dort eingeladen, auf Vorschlag bzw. mit Gutachten des/r
Fachlehrers/in,

+  Labor Krone - Labcon OWL GmbH / Bad Salzuflen (J EF + Q1) Prof. Dr. Carsten Tiemann. Option fir
den Besuch eines (auch) gentechnisch arbeitenden Labors mit Informationen zu relevanten Berufs-
feldern,




«  Teilnahme von durch Fachlehrern vorgeschlagenen Schilerinnen und Schiilern an der JuniorAkademie
NRW bzw. an der Deutschen SchulerAkademie,

*  Workshops am Schilerlabor X-Lab (angegliedert an die Universitat Gottingen) mit dem Schwerpunkt
Chemie, z. B. ,Energietrager / Treibstoffe in der Chemie® mit der Méglichkeit zur Nutzung komplexer
experimenteller Aufbauten und apparativ-anspruchsvoller chemischer Analytik,

. Exkursionen im Bereich Chemische Industrie: Besichtigung von Priif-, Entwicklungs- und Technikums-

laboren sowie Produktion bei der Fa. Henkel (Dusseldorf) und BASF Polyurethanes (Lemférde),

. Besuch von Tagen der offenen Tur 0.4. mit dem Schwerpunkt Industrie/chemische Industrie: ,Tag der
offenen Ausbildung“ bei ZF (Lemférde) und BASF Polyurethanes (Lemférde) bzw. Follmann (Minden).

In Planung: Kooperation mit dem ,zdi — Zukunft durch Innovation* zur Férderung von Technikangeboten,
Nutzung von MINT-Angeboten, Informationen zum Einstieg in MINT-Berufe und Studiengénge in
Kooperation mit dem Berufskolleg Libbecke/Espelkamp.

1.2.3.4 Schulische Zusatzangebote

Wir fordern interessierte Schilerinnen und Schiler im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften, Workshops und
Projektangeboten im MINT-Bereich. Z.B: Roberta-AG, Klima-AG, MINT-Projekte im Rahmen von ,Du darfst”.

Als ,MINT-freundliche Schule* kénnen wir auf Angebote des MINT"** Partnerprogramms zugreifen, z.B.

Workshops von ,erlebe it*.

1.2.3.5 Berufsberatung und —information

Unsere Schilerinnen und Schiler haben bei Messebesuchen und Betriebsbesichtigungen die Méglichkeit,
sich ganz personliche und authentische Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu verschaffen. Dies ist ein
Baustein in der Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung, die die eigenverantwortliche
Gestaltung des beruflichen Umfeldes zum Ziel hat.

In den letzten Jahren wurden folgende Veranstaltungen/ Firmen besucht:

. Hannover Messe,

. Die Firmen Harting, IMA, Kolbus und Mittwald. Information zu Berufsbildern, Ausbildung und Dualem
Studium,

+  Berufsnavigator (gefordert von der Agentur fir Arbeit und der Volksbank Lubbecker Land),

. Bewerbungstraining bei der Firma Barre.

1.2.4 Sport-Profil

Die Verbesserung der allgemeinen ballkoordinativen Féahigkeiten steht im Fokus dieses Profils und wird mit
dem Training der grof3en Sportspiele Basketball, FuRball, Handball und Volleyball trainiert. Fir die sportlich
begabten und interessierten Kinder gibt es dartber hinaus die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten in den hierzu
angebotenen AGs und den jeweiligen Schulmannschaften einzubringen, die teilweise ebenfalls vom TuS
Libbecke (Basketball) bzw. vom TuS N- Libbecke (Handball) unterstitzt und trainiert werden.

Nach den drei Jahren im Sport-Profil konnen die Teilnehmer ihre Féahigkeiten in den verschiedenen AGs und
Schulmannschaften unserer Schule, wie auch im reguléren Sportunterricht ausbauen.

In der Oberstufe erfolgt wieder eine Profilbildung im Sportunterricht, die es ihnen ermdglicht, ihre individu-
ellen Talente verstarkt zu férdern.




Allgemeine Informationen:

Die Eignung der Schiler fir dieses Profil wird mit einem Sport-Eingangstest festgestellt.

Die Schiler haben Gber den normalen Sportunterricht hinaus eine weitere (Doppel-) Stunde Sport pro
Woche.

Wettbewerbserfahrung kann mit den Schulmannschaften bei den vom Land NRW organisierten

Wettkampfen 'Jugend trainiert fir Olympia' gesammelt werden. Hier messen sich unsere Schulteams mit
den Mannschaften anderer Schulen im Kreis.

In der 7. Klasse findet ein 4-tagiger Austausch mit der Sportklasse unserer luxemburgischen Partnerschule
Lycée Michel-Rodange (www.Imrl.lu) statt.




2 Grundséatze und Leitlinien unserer padagogischen Arbeit

2.1 Organisation des Unterrichtstages

2.1.1 Stundentafel Sek. | (G8)

Die zurzeit am Wittekind-Gymnasium unterrichteten Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang G8 werden
nach folgender Stundentafel beschult:

Stundentafel Sek. I (G8) am Wittekind-Gymnasium

Jahrgangsstufe 5 6 7 8 9
W.-std. W.-std. W.-std. W.-std. W.-std.

Kernstunden

Deutsch 4 4 4 4 3
Englisch 4 4 4 3 3
Mathematik 4 4 4 4 3
Franz. oder Latein 4 4 3 3
Geschichte 2 2 2
Politik 2 2 2
Erdkunde 2 2 2
Biologie 2 2 2 2
Chemie 2 2 2
Physik 2 2 2
Kunst 2 2 2 1
Musik 2 2 2 1
Religion 2 2 2
Wabhlpflichtbereich (WPII)

Sport 3 3 3 3 3
Erganzungsstunden zur individuellen Begabungsférderung
Profilstunden 1 nur 1
(BILINGUAL, MINT, SPORT) 1 1 1 BILI nur BILI
Lernen lernen/Medienkunde 2 1

Kunst und Musik 1

Pflichtstunden pro Woche 31 32 31 32 (+1) 34 (+1)
Férderung nach Bedarf 1 1 1 1 1




2.1.2 Die zeitliche Organisation des Unterrichts

Die Organisation des Unterrichts in einem Rhythmus von 90-Minuten-Einheiten (Doppelstundenmodell) fuhrt
zu einer entspannten Lernatmosphare und eroffnet Moglichkeiten, Anwendungs- und Ubungsphasen in den
Unterricht zu integrieren. Damit kdnnen nunmehr die Lernergebnisse gefestigt werden, sodass die hausliche
Arbeit entlastet wird und nur noch zur individuellen Ubung des Gelernten dient. Bei unserem Doppelstunden-
modell haben die Schiilerinnen und Schiller maximal drei (an Langtagen vier) Unterrichtsfacher pro Tag,
was zu einer deutlichen Reduzierung der taglich mitzubringenden Unterrichtsmaterialien und zu einer
Entschleunigung des Unterrichtstages fihrt.

Der gymnasiale Unterricht ist fachlich ausgerichtet. Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kompetenzen,
um sich schriftlich und mundlich sowohl in Alltagssituationen als auch in spéateren beruflichen Zusammen-
héngen behaupten zu kdnnen.

2.1.3 Lernen unter den Bedingungen von G8

Den erhéhten Anforderungen von G8 sind wir begegnet, indem wir unsere Stundentafel geéndert und
deutlich mehr Lernzeit in den Kernunterricht integriert haben. Zusammen mit unserem Doppelstundenmodell
und dem Angebot von freiwilligen Forder- und Forderstunden in jeder Jahrgangsstufe der Sekundarstufe | ist
das gymnasiale Pensum auch unter den Bedingungen von G8 von allen Schiilerinnen und Schilern zu
bewaltigen. Die Schilerinnen und Schiiler haben pro Woche maximal ein- bis zweimal Unterricht am Nach-
mittag (siehe Stundentafel), sodass auch noch Zeit fir eigene Hobbys und Aktivitdten verbleibt. Das Doppel-
stundenmodell entlastet weiterhin, da alle Schilerinnen und Schiler maximal 3 bis 4 Facher pro Unterrichts-
tag bewaltigen missen.

2.1.4 Ubermittagsangebot und Ganztagsbetreuung

An Tagen, an denen die Schilerinnen und Schiler Nachmittagsangebote wahrnehmen mdéchten (z. B.
Arbeitsgemeinschaften, Lernstudio), haben die Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, in der Mittags-
pause in unserer Cafeteria ein taglich wechselndes warmes Mittagessen einzunehmen oder zwischen
anderen Angeboten zu wahlen.

Nach dem Essen kdnnen die Kinder verschiedene Angebote zur Mittagspausengestaltung wahrnehmen
(Leseecke, Pausensport, Spielen, Basteln oder einfach nur Chillen).

In Zusammenarbeit mit der ,Paritat fir Kinder” betreuen wir auf Wunsch die Schiilerinnen und Schuler auch
am Nachmittag in der Zeit von 14:00 bis 15:30 Uhr. In dieser Zeit erledigen sie Hausaufgaben und kénnen
sich dann weiteren Aktivitdten im Rahmen der Freizeitgestaltung widmen.

2.1.5 Ruckkehr zu G9

Die schulischen Gremien des Wittekind-Gymnasiums haben sich im Schuljahr 2017/2018 mit Gberwaltigen-
der Mehrheit fiir die Rickkehr zum G9-Bildungsgang ausgesprochen. Die Schulkonferenz hat daher
beschlossen, dass der neu aufzunehmende Schilerjahrgang im Schuljahr 2018/19 bereits nach den
Bedingungen von G9 eingeschult wird. Da noch keine gesetzlichen Grundlagen Kernlehrpléne fir den
Bildungsgang G9 vorliegen, wird der ndchste Jahrgang zunéchst nach der von der Schulkonferenz
beschlossenen Interimsstundentafel unterrichtet werden, die in folgender Tabelle dargestellt ist.




Stundentafel Sek. I am Wittekind-Gymnasium (G9)
Jahrgangsstufe 5 6 7 8 9 10
W.-std. W.-std. W.-std. W.-std. W.-std. W.-std.
Kernstunden
Deutsch 4 5
Englisch 4 4 Riickkehr zu G9
Mathematik 4 4 | Das Wittekind-Gymnasium I
Franz. oder Latein hat zum Schuljahr 2018/19 ||
. wieder den Bildungsgang
Geschichte 2 | G9 eingefiihrt.
Politik 1 1 Die Stundentafel fir die H
Erdkunde 2 Jahrgangsstufen 5-10 kann ||
Biologie 2 2 | erst nach Vorlage der
Chemi gesetzlichen Regelungen |
emie zum Ende des Schuljahres ||
Physik 2 2018/19 endgliltig ||
Kunst 2 2 | festgelegt werden. Bis
- dahin gilt Gbergangsweise
Musik 2 2 | die nebenstehende ||
Religion 2 2 | Stundenverteilung fur die
Wahlpflichtbereich (WPII) Jahrgangsstufen 5 und 6.
Sport 3 3
Erganzungsstunden zur individuellen Begabungsférderung
Profilstunden 1 1 1
(BILINGUAL, MINT, SPORT)
Lernen lernen/Medienkunde 2 1
Kunst und Musik 1
Pflichtstunden pro Woche 30 30 30 30 30 30
Férderung nach Bedarf 1 1 1 1 1 1

2.2 Erprobungsstufe

Das padagogische Konzept der Erprobungsstufe des Wittekind-Gymnasiums, das u.a. den "sanften Uber-
gang von der Grundschule zum Gymnasium" anstrebt, tragt der verénderten Schilerschaft Rechnung.

Diese Veranderung der Schilerschaft hat sich nicht zufallig vollzogen, sondern ist auf sich seit vielen Jahren
wandelnde gesellschaftliche Gegebenheiten zurtickzufiihren. So ist das Gymnasium in unserem Bundesland
inzwischen die Schulform mit der héchsten Ubergangsquote aller Schulformen der Sekundarstufe | gewor-
den. Die Folge dieser Entwicklung ist ein sehr viel grol3eres Spektrum innerhalb unserer jungen Schiler-
schaft in Bezug auf Leistungsvoraussetzungen, die Beherrschung methodischer Fertigkeiten und das Sozial-
verhalten als in der Vergangenheit. Das heutige Gymnasium kann deshalb nicht langer seine traditionelle
Auslesefunktion in den Mittelpunkt des schulischen Selbstverstandnisses stellen, sondern muss sich stéarker
als friher um die Férderung heterogener Lerngruppen bemihen. Insofern verstehen wir uns heute auch in
erster Linie als eine Schule, die allen Schiilern, die unsere Schule besuchen, Hilfestellungen anbietet, die
also jedem Schiler eine echte Chance, seine individuellen Leistungsmaoglichkeiten zu entfalten, einrdaumt.
Dabei muss der gymnasiale Leistungsanspruch nicht — wie manchmal befiirchtet - in den Hintergrund treten,
er bildet lediglich, besonders am Anfang, wahrend der Ubergangsphase von der Grundschule zum

Gymnasium, einen von mehreren gleichwertigen padagogischen Schwerpunkten. Die qualifizierte
Vermittlung von Fachwissen und methodischen Fertigkeiten sowie die damit verbundene Beurteilung von
Schulerleistungen (insbesondere am Ende der Erprobungsstufe, wenn es um die endgiiltige Entscheidung
Uber die richtige Schulform geht) gehort zu unseren selbstverstandlichen Aufgaben und wird von uns sehr
ernst genommen.




Eine wichtige Konsequenz aus den oben genannten Veranderungen hat sich fiir uns auch in Bezug auf das
soziale Klima ergeben. Wir haben in den vergangenen Jahren in der Erprobungsstufe versucht, ein Lern-
klima zu ermdglichen, das den Kindern in ihrem individuellen Lernprozess stérker entgegenkommt.

Schiler und Schilerinnen, die sich gerade noch im vertrauten und Uberschaubaren Lernumfeld der Grund-
schulen befanden, sollen sich auch bei uns ,zu Hause* fiihlen kénnen. Sie sollen eine angenehme - und
deshalb letztlich auch effektivere - Lernatmosphére vorfinden und selbst mitgestalten, auf hilfsbereite Lehre-
rinnen und Lehrer treffen und ein angenehmes soziales Klima innerhalb der Schilerschaft, und zwar
zunachst innerhalb der eigenen Klasse und Stufe, erleben.

2.2.1 Unsere Leitidee

Unsere Schule ist ein Lebens- und Arbeitsraum, in dem jeder Einzelne personliche Wertschatzung erféhrt,
beim Lernen unterstitzt wird und sich so weiterentwickeln kann. Deshalb vermitteln wir den Schiilerinnen
und Schilern, sich gegenseitig zu respektieren und sich in ihrer individuellen Verschiedenheit zu tolerieren.
Ein wertschatzendes Lernklima der Achtsamkeit leben wir vor und geben wir weiter. Dies ist unsere padago-
gische Leitidee.

2.2.2 Ziele der Erprobungsstufe

Im Schulalltag geht es fiir unsere Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer um:

« die Entdeckung eigener Fahigkeiten und Starken,

+ die Akzeptanz eigener Schwéchen und Grenzen in einem neu strukturierten Umfeld,

. die Entwicklung von Lernstrategien im Hinblick auf die Aneignung von Wissen, die Erweiterung, die
Anwendung und Vernetzung,

+ die wertschatzende Wahrnehmung eines Gegeniibers sowie Toleranz gegenuber seiner Stérken und
Schwachen,

. Forderung von unterstiitzender Kommunikation in Konfliktsituationen, die in der Erprobungsstufe durch
das noch Ich-bezogene Denken haufig auftreten.

Wir versuchen in der Erprobungsstufe ein Lernklima zu entwickeln, das den neuen Schiilerinnen und
Schilern ermdéglicht, sich bei uns ,zu Hause® zu fuhlen. Sie sollen gemeinsam eine angenehme und somit
effektive Lernatmosphare erleben, die sie schrittweise mitgestalten und zwar zunachst innerhalb der eigenen
Klasse und Jahrgangsstufe. Zeitgleich wirken wir auf einen fairen und ruhigen Umgang miteinander hin,
indem Schulerinnen und Schiller das lernzielorientierte Arbeiten am Gymnasium mit Kindern aus unter-
schiedlichsten sozio-kulturellen Umgebungen und mit unterschiedlichsten VVoraussetzungen trainieren und
lernen, Konflikte sachlich, zielfihrend und im fairen Umgang mit anderen zu I6sen.

2.2.3 ,Sanfter Ubergang*

Beispiel ,Kennenlerntage*“

Um einen ,sanften” Einstieg unserer ,Neuen® zu ermdglichen, fihren wir sogenannte ,Kennenlerntage* als
Klassenleitungstage durch, in der das Zurechtfinden in der neuen Schule mit ihren vielfaltigen Anforderun-
gen im Mittelpunkt steht. Dabei geht es insbesondere um das gegenseitige Kennenlernen, um den Aufbau
von Vertrauen und Vertrautsein mit der neuen Schule. Organisatorisches und methodisches Lernen unter
anderem mit Hilfe der ,Willkommensmappe“ stehen dabei ebenso im Mittelpunkt wie das soziale Geflige der
Klasse.




2.2.4 ,Lernen lernen“
Beispiel 1: Erarbeitung von Lerntechniken

Viele unserer neuen Funftklassler beherrschen elementare Lerntechniken nicht oder nur unvollkommen, sind
aber dringend auf deren Beherrschung angewiesen, um ihre Lernerfolge zu verbessern. Aus diesem Grund
haben Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule vor vielen Jahren eine Broschire mit dem Titel ,Lernen - aber
wie?“ erarbeitet. Mit dieser Broschiire, die Lerntechniken und Lernstruktur vermittelt, beschaftigen sich die
neuen Schulerinnen und Schuler bereits in der ersten Schulwoche und in den darauffolgenden zwei Jahren
der Erprobungsstufe mit zunehmendem Fachbezug. Die Broschire hat sich bewahrt, denn sie behandelt
Themen wie Hausaufgaben, Heft- und Mappenfiihrung, aber auch Konzentration und Strukturierung des
hauslichen Lernens. In einer geplanten Neuauflage werden Bereiche aktualisiert und das Layout mit profes-
sioneller Hilfe neugestaltet.

Beispiel 2: Lernstudio Deutsch. Mathematik, Englisch

Zur individuellen Forderung aller Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | bieten wir das Lernstudio in
den Kernfachern Englisch, Deutsch und Mathematik an. Es handelt sich um eine wéchentliche 45-minitige
selbstgesteuerte Forderung und Vertiefung in den Kernfachern, die durch Absprache zwischen Fachlehrer

und Lehrkraft im Lernstudio individuell auf jeden Lerner ausgerichtet ist.

Es gibt Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die dort Unterrichtsinhalte auf eigenen Wunsch vertiefen und
Schilerinnen und Schiler, die auf Empfehlung der Fachlehrerin/des Fachlehrers das Zusatzangebot wahr-
nehmen. Jede Schilerin und jeder Schiler wird durch einen Lernbegleitbogen unterstitzt, der die nachsten
Lernschritte dokumentiert und so den Lernfortschritt, bzw. Lernbedarf sichtbar macht. Die

Reflexion des eigenen Lernfortschritts wird sichtbar gemacht durch die beiden Fragestellungen ,Wo stehe
ich jetzt?“ und ,Wo mdchte ich hin?“. Ausgangslage und Zielpunkt sind zu definieren, was lernschwache
Schuilerinnen und Schiler, die ihren Lernweg noch suchen, unterstiitzt.

Fur eine Lerneinheit von mindestens 8 und héchsten 12 Unterrichtsstunden verpflichtet sich der Lerner
durch die schriftiche Anmeldung mit Unterschrift eines Erziehungsberechtigten zur regelméRigen Teil-
nahme. Das Lernstudio findet direkt nach dem Unterricht in der 7. Stunde statt.

Im Sinne des eigenverantwortlichen Lernens gibt es vier Aufgaben, die der Schiler/die Schulerin erfiillen
muss:

. regelméRig erscheinen

*  Arbeitsregeln einhalten

. Material mitbringen

» das Lernstudio als Chance begreifen und diese nutzen

Fur viele Schilerinnen und Schiler ist Eigenverantwortlichkeit noch neu und muss entsprechend begleitet
werden.

2.2.5 ,Soziales Miteinander starken*

Beispiel 1: ,Kennenlernfahrt"

Insbesondere die dreitagige Klassenfahrt (mit zwei Ubernachtungen) zu Beginn der 5. Klasse fiihrt die zum
Teil aus vier bis funf Grundschulen zusammengesetzten Klassen zusammen. Die Klassenleitungen bekom-
men einen langeren Beobachtungszeitraum und kénnen Fehlentwicklungen im Sozialgeflige erkennen und
rechtzeitig entgegenwirken.
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Beispiel 2: Klassenrat als Element des sozialen Lernens

Der Klassenrat fordert als fester Bestandteil das demokratische Miteinander und die Atmosphére der Acht-
samkeit in der Erprobungsstufe. Er ist das demokratische Forum einer Klasse und trégt dazu bei, dass jedes
Kind seine Empfindungen, sein Anliegen, seine Probleme und Positionen zu Gehor bringen kann.

Beispiel 3: Projekttage

Auch die jahrlich stattfindenden klasseniibergreifenden Projekttage (,Du darfst..."), deren Hintergrund die
Préavention von Siichten ist, haben aufgrund ihrer kreativen Ausrichtung immer wieder viel zur Verbesserung
des sozialen Klimas, besonders innerhalb der gesamten Stufe, beigetragen.

Beispiel 4: Klassenrat

Der Klassenrat fordert als fester Bestandteil das demokratische Miteinander und die Atmosphéare der Acht-
samkeit in der Erprobungsstufe. Er ist das demokratische Forum einer Klasse und tragt dazu bei, dass jedes
Kind seine Empfindungen, Anliegen, Probleme und Positionen zu Gehdr bringen kann.

2.2.6 Forderung

2.2.6.1 Lernstandsdiagnose im Fach Deutsch

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 haben die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, ihre Kernkompeten-
zen im Fach Deutsch unter Beweis zu stellen. Die Uberpriifung des Leseverstehens und der Rechtschreib-
fertigkeiten wird nach einem standardisierten Lerndiagnoseverfahren mit allen Schilerinnen und Schillern
durchgefiihrt (Hamburger Lese- und Schreibprobe). Die Ergebnisse der Diagnose stellen die Grundlage fir
spezifische Forderempfehlungen fur die neu eingeschulten Funftklassler dar. Je nach Ausfall des Tests
haben die Schulerinnen und Schiler mit offenkundigen Férderbedarf die Moglichkeit im Lernstudio fur die
Jahrgangsstufen 5 und 6 ihre Defizite auszugleichen.

2.2.6.2 Individuelle Férderung im Lernstudio

Ab dem zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 haben alle Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, in den
Hauptfachern ihre mdglicherweise bestehenden Defizite im Rahmen des Lernstudios auszugleichen oder
auch bestehende Talente im Sinne eines Forderunterrichts weiter auszubauen. Eine entsprechende Foérder-
stunde ist in der Stundentafel fiur die FaAcher Mathematik, Deutsch und Englisch ausgewiesen. Ab dem
zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 6 kommen Forderstunden in der zweiten Fremdsprache (Franzésisch
oder Latein) hinzu. Die Arbeit im Lernstudio wird von Fachlehrkraften betreut und basiert auf den Arbeits-
empfehlungen der jeweiligen Fachlehrkrafte aus den Klassen. Ein Lernbegleitbogen, der von den
betreuenden Lehrkraften abgezeichnet wird, unterstiitzt den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler.

2.2.6.3 Chor-, Instrumentalarbeit, kiinstlerische und kreative Forderung in der Jahr-
gangsstufe 5

Die musische Bildung spielt seit Jahren am Wittekind-Gymnasium in vielen Bereichen eine bedeutende Rolle
und pragt in entscheidender Weise die Wahrnehmung und das Selbstverstandnis der Schule nach innen und
aulRen. Dem entspricht das Unterrichtskonzept der musischen Fdrderung der Schilerinnen und Schiler in
der Jahrgangsstufe 5. Ihnen wird die Mdglichkeit geboten, individuelle Begabungen zu entdecken, Interes-
sen zu entwickeln, auRerunterrichtliche Erfolge zu erlangen und damit einer breiteren schulischen Offentlich-
keit sich prasentieren zu kénnen. Mit diesem Konzept verbindet sich die Entwicklung von Selbstbewusstsein,
Anstrengungsbereitschaft, sozialer Kompetenzen und Leistungsmotivation, die sich auf die gesamte
unterrichtliche Arbeit positiv auswirkt.
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Innerhalb dieses Angebotes wird es Schilerinnen und Schilern ermdglicht, Instrumente (Geige, Posaune,
Trompete) zu erlernen, im Ensemble mit den unterschiedlichsten Instrumenten zu musizieren, gemeinsam
mit anderen im Chor zu singen, kiinstlerisch und darstellend aktiv zu werden.

Die Einrichtung einer zusatzlichen Stunde in der Jahrgangsstufe 5 (im Rahmen der Erganzungsstunden)
erdffnet allen Schilerinnen und Schillern ein differenziertes Angebot in folgenden Bereichen:

. Blechblaser
. Bildnerisches Gestalten

. Chor

« Geige

. Orchester
. Theater

2.3 Mittelstufe

In der Mittelstufe stellen sich aufgrund der altersgeman bedingten Probleme der Pubertéat fir Eltern und
Schule besondere padagogische Herausforderungen, die nur durch eine intensive Zusammenarbeit und
gegenseitige Unterstitzung der Beteiligten zu bewéltigen sind. Insbesondere besteht hier die Verantwortung
der Klassenleiterinnen und Klassenleiter zu einer engen Einbeziehung der Eltern in die schulische padago-
gische Arbeit.

Hinsichtlich der Verlasslichkeit, der Konsequenz, der Gerechtigkeit, der Empathie und der Toleranz ihres
padagogischen und unterrichtlichen Handelns stehen die unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer vor
permanent hohen Anforderungen.

Schulunlust und -mudigkeit sind durch besondere Anstrengungen im motivationalen Bereich und durch einen
didaktisch-methodischen Fachunterricht zu begegnen, fir den Problem- und Schiilerorientierung besondere
Kategorien darstellen.

Die in der Mittelstufe gegebenen Wahimdglichkeiten (Wahlpflichtbereich | und Il) sollten genutzt werden,
individuelle Begabungen, Interessen und Alternativen zu verwirklichen oder auszuprobieren. Um sachfremde
Grunde bei der Wahl der angebotenen Mdglichkeiten auszuschlieen, wird die in der Erprobungsstufe durch
die Klasseneinteilung angelegte Organisationsstruktur nach Mdglichkeit nicht aufgehoben.

Da Verlasslichkeit und intensive padagogische Zuwendung einen kontinuierlichen persénlichen Bezug
erfordern, ist der langfristige Einsatz von Fachlehrerinnen und Fachlehrern anzustreben. Dieses gilt in
besonderer Weise fur die Klassenleitung, die nach Mdéglichkeit in der Verantwortung als Team wahrgenom-
men werden sollte.

Wéhrend im Wabhlpflichtbereich | die Moglichkeit besteht, sich zwischen den Fremdsprachen Franzdsisch
und Latein zu entscheiden, wird im Wahlpflichtbereich Il ein Profil angeboten, das die individuelle Schwer-
punktbildung erméglicht.

Die Wabhl einer dritten Fremdsprache hat im Rahmen einer gymnasialen Laufbahn eine nicht zu unterschét-
zende Bedeutung, denn das Erlernen von Fremdsprachen ist, wie lernpsychologische Forschungen
erwiesen haben, mdglichst friih anzusetzen. Die Bewusstmachung dieser Mdglichkeit und eine
entsprechende Werbung fiir die Fremdsprachen unter der Schilerschaft im Wabhlpflichtbereich Il bleibt eine
stéandige und individuell anzupassende Herausforderung, um einer gewissen Sprachenmiuidigkeit auf diesem
Gebiet zu begegnen.

Das in den letzten Jahren entwickelte Profil der sprachlichen, gesellschaftswissenschaftlichen, kiinstleri-
schen und naturwissenschaftlichen Ausrichtung einschlie3lich des Faches Informatik wird fortgefiihrt, wobei
einerseits inhaltlich durch facherverbindende und -Ubergreifende Angebote im Sinne der individuellen Férde-
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rung ein breiteres Spektrum von Erfahrungen und der Starkung eigener Begabungen ermdoglicht, anderer-
seits methodisch durch Projektarbeit und Prasentationen mit ihrer Terminbindung die verantwortliche Eigen-
standigkeit gefordert wird.

Anpassung und Weiterentwicklung des Angebotes und seiner Inhalte an die Schilerwiinsche und das
daraus resultierende Wahlverhalten bleiben eine sténdige Aufgabe.

Jungen- und Madchenférderung am Wittekind-Gymnasium Libbecke

Die Forderung von Selbstbewusstsein und sozialen Kompetenzen ist das primére Ziel von Jungen- und
Madchenarbeit. Sie kann sekundéar dazu beitragen, dass sich ein mdglichst positives Lernklima in den
Klassen etabliert und erhalt.

Fir die 7. Klassen finden in diesem Rahmen unter dem Motto ,Wer bin ich? - Ich bin ich bzw. ich & die
anderen“ jahrlich kurz vor den Sommerferien zwei Vormittage in geschlechtshomogenen kleinen Gruppen
statt. Zielsetzung hierbei ist es vornehmlich, die Schilerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeit zu starken,
sie zu befahigen, Gruppendruck standzuhalten und sich mdglichst aktiv fir ein positives Miteinander in ihrer
Klasse einzusetzen.

Die jeweiligen ,Kurse‘ werden von einem der ca. 10 ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrer sowie dem jewei-
ligen zukinftigen Klassenlehrer bzw. der Klassenlehrerin (Klasse 8) geleitet. Themen wie ,Vorbilder®, ,Viel-
falt der Mannlichkeits- und Weiblichkeitsmodelle®, ,Ich und mein Kérper” sollen Anlass fiir Gesprache und
Diskussionen bieten; gleichzeitig verstehen sich die ,Madchen- und Jungentage' aber auch als Gelegenheit,
Geschlechterrollen zu hinterfragen.

Damit erganzen sie bestehende Angebote und Projekte wie z.B. erlebnispadagogisch ausgerichtete
Wanderfahrten und das ,Du darfst“-Projekt in den 6. Klassen.

Wichtig ware fir die nachsten Jahre ein stimmiges Gesamtkonzept zu entwickeln, das auch in weiteren
Klassen der Mittelstufe Projekte zur Jungen- und Madchenférderung aufbaut und etabliert. Auch die feste
Zuschreibung einer Klassenlehrer*innenstunde in ausgewahlten Jahrgangsstufen kénnte diesem Zweck
dienen.

2.4 Oberstufe

Die Oberstufe als Zielstufe des Wittekind-Gymnasiums fir die eigenen Schilerinnen und Schiiler der
Sekundarstufe | als auch fir Interessierte von anderen Schulformen greift die in der Sekundarstufe | erwor-
benen Kompetenzen auf, weitet die im Rahmen des Schulprogramms ausgewiesenen Konzepte (z. B.
Bilingualitat, Beratung zur Berufswahl, Medien) aus und setzt dabei eigene Akzente. Dabei nehmen
selbstandiges, eigenverantwortliches Lernen und die Einbindung auf3erschulischer Lernorte einen besonde-
ren Raum ein (s. u.).

Grundsatzlich flhlen wir uns als einziges Gymnasium der Stadt Libbecke verpflichtet, allen Schilerinnen
und Schilern auch in der Sekundarstufe Il ein breites Spektrum von Mdoglichkeiten in den drei Aufgaben-
feldern zu bieten. Aus dieser Verpflichtung resultiert das Angebot von fiinf Fremdsprachen (ltalienisch und
Russisch als neu einsetzende), von funf Fachern aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld,
von drei traditionellen Naturwissenschaften und Informatik als moderne Erganzung. Fortsetzend in der Q1
entsteht dann ein Leistungskursangebot, das sich zum Ziel gesetzt hat, aus allen drei Aufgabenfeldern
jeweils drei Wahlmdglichkeiten anzubieten.

Zu diesen durch die APO-GOST z. T. vorgegebenen Bestimmungen gehdren auch die Angebote von drei
Vertiefungsfachern (Deutsch, Englisch und Mathematik) in der Jahrgangsstufe EF (in Ausnahmefallen auch
in der Q1). Vor allem Schulerinnen und Schiiler, die unsere Schule erst mit Beginn der EF besuchen,
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kénnen mit der Wahl dieser Kurse evtl. vorhandene Defizite aufarbeiten oder auch grundsétzlich ihr Fach-
wissen aus der Sekundarstufe | auffrischen. Selbstverstandlich steht die Wahl der Vertiefungsfacher auch
unseren eigenen Schilerinnen und Schilern offen.

Daneben finden sich aber auch noch zahlreiche Angebote, die Giber den obligatorischen Rahmen hinausge-
hen und den Lernenden die Mdglichkeit geben, eigene Vorlieben bzw. Starken gezielt in die Wertung einzu-
bringen bzw. als AG zu belegen. Hier soll lediglich eine kurze Aufzahlung erfolgen, die naheren Beschrei-
bungen finden sich an entsprechender Stelle.

. Die Fortfiihrung des bilingualen Profils mit dem Fach Geschichte in englischer Sprache und der damit
verbundenen Mdoglichkeit auch die Abiturpriifung darin abzulegen;

*  ebenfalls unterstiitzend zum bilingualen Profil zahlt ein einjahriges AG-Angebot, das mit dem Abschluss
der entsprechenden Cambridge-Prifungen (FCE und CAE) endet. Gerade diese AG wird seit mehreren
Jahren sehr erfolgreich durchgefiihrt und findet immer wieder zahlreiche Interessenten;

+ die Starkung fremdsprachlichen Unterrichts wird auch geleistet durch vielfaltige Formen des
Austauschs. So sind alle am Wittekind-Gymnasium angebotenen modernen Fremdsprachen (Englisch,
Franzdsisch, Italienisch und Russisch) in auf Kontinuitat angelegten Austauschprogrammen involviert;

. der gleichen Zielsetzung dient auch die Teilnahme am durch das Erasmus-Programm initiierte HOPE-
Projekt, die aber auch vor allem das selbstverantwortliche Lernen und die Starkung des Selbstbewusst-
seins durch eigenstandige Préasentationen in den Ziellandern ermdglicht;

. eine weitere von der APO-GOST vorgesehene Mdéglichkeit ist die Einrichtung von Projektkursen.
Hiermit werden entweder besondere Interessen der Schilerinnen und Schiiler aufgegriffen, es
entstehen aber auch dort Ausgleichsmdglichkeiten, wo z. B. aufgrund geringer Anwahl die Einrichtung
eines Leistungskurses nicht mdglich ist. Das Wittekind-Gymnasium bietet seit mehreren Jahren durch-
gangig zwei bis drei Projektkurse an (z. Zt. sind dies Intercultural Learning, worin auch das Certia
LinguaAngebot eingebettet ist (Leitfach Englisch), Vom Werk zur Austellung (Leitfach Kunst) und
Entwicklung von Apps fur die schulische Umgebung (Leitfach Informatik);

. auch die von der APO-GOST vorgesehene Mdglichkeit, in der Jahrgangsstufe Q1 ein Ersatzfach fir
Kunst bzw. Musik zu belegen, wird mit vier Angeboten aufgegriffen. Dazu z&ahlt das Fach Literatur, aber
auch, zur besonderen Forderung der musikalischen Begabungen, der Chor, die Big Band und das
Orchester. Die durch diese Kurse erarbeiteten 'Produkte’ (wie z. B. der Varieté-Abend des Literatur-
kurses und offentliche Auftritte aller musikalischen Kurse zu Ostern, Weihnachten oder zum Schul-
jahresende) gehoéren seit Jahren zum festen Repertoire des Terminkalenders und vertreten das
Wittekind-Gymnasium in besonderer Weise - und mit sehr guten Kritiken - in der Schulgemeinde, aber
auch nach aufZen.

+  Die Ersatzkurse gehen bekanntlich in die Wertung zum Abitur ein und héren nach der Q1 auf. Dass
dennoch in der Regel alle Schilerinnen und Schiiler der musikalischen Kurse diese in der Q2 weiterhin
als AG besuchen, zeigt das damit verbundene Engagement sowie die hohe Wertschatzung, aber auch
die Freude und den Spalf3, Teil einer solchen Lernumgebung zu sein.

Das bislang Gesagte bezeugt schon das hohe Maf? an au3erschulischen Aktivitaten und kann durch
einzelne Aspekte, die ebenfalls fester Bestandteil der schulischen Laufbahn sind, ergénzt werden. In beson-
derem Mal3e sind hier zu nennen:

+  eine zweitagige Exkursion des Faches Erdkunde zum Thema 'Stadtplanung’,

«  alle naturwissenschaftlichen Féacher ergénzen den schulischen Lehrplan durch Kooperationen mit
Firmen aus der ndheren Umgebung,

. Bl: Teutolab und Paracetamol-Fortbildung in Kooperation mit der Uni Bielefeld;

. CH: BASF in Lemforde,

. PH: Kolbus (Rahden) und Harting in Espelkamp,

+ |F: Mittwald (Espelkamp),

. Exkursion der Geschichtskurse der Jahrgangsstufe Q2 nach Bergen-Belsen.

In allen angesprochenen Bereichen steht neben der Vermittlung von Fachwissen die besondere
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Berlicksichtigung der Vermittlung und Anwendung von Lerntechniken im Vordergrund, die den Schulerinnen
und Schilern ermdglichen, selbstandig und selbstverantwortlich ihre Lernprozesse zu steuern. Die schuli-
schen Rahmenbedingungen zur Anwendung dieser Fahigkeiten erméglichen zum einen das
Vertretungskonzept fiir die Oberstufe und zum anderen ein Selbstlernzentrum. Das Vertretungskonzept sieht
vor, dass die Schilerinnen und Schiiler bei einer vorher bekannten Abwesenheit der Lehrkraft (z. B.
Klassenfahrt, Exkursion etc.) von dieser Aufgaben fur den entsprechenden Zeitraum bekommen und diese
im Umfang der ausgefallenen Stunden bearbeiten. Bei einem akuten Ausfall hinterlegen die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen per Mail Aufgaben bei unserer Schulverwaltungsassistentin, die zuséatzlich eine
entsprechende Kursliste ausdruckt, auf der die Lernenden mit ihrer Unterschrift den Empfang der Materialien
bestatigen.

Das Selbstlernzentrum ist gerade im Aufbau. Es wird in den Raumlichkeiten unserer Bibliothek eingerichtet,
die zu diesem Zweck z. Zt. umgestaltet und so eingerichtet werden soll, dass dort - auch mit Hilfe der
entsprechenden technischen Ausstattung - individuelles Lernen (z. B. in Freistunden) mdglich ist.

Im Sinne unseres Zieles, die Ubernahme von Verantwortung zu férdern, ist die Ubertragung von Aufgaben
durch Schulerinnen und Schiiler selbstverstandlich. Dies trifft (wie oben beschrieben) auf den eigenen Lern-
prozess ebenso zu wie auf die Ubernahme sozialer Verantwortlichkeiten. Unsere Oberstufenschiilerinnen
und -schiler zeigen ihr Engagement in vielféltiger Weise:

. die Leistungskurse der Q1 und Q2 teilen sich einen Aufsichts- und einen Ordnungsdienst. Die Aufsich-
ten unterstitzen die Kolleginnen und Kollegen in den grof3en Pausen im Gebaude und der Ordnungs-
dienst sorgt fur eine saubere Umgebung in Cafeteria und PZ;

. Schilerinnen und Schuler der Oberstufe stehen als Paten fir jingere Jahrgangsstufen zur Verfligung
und unterstitzen bei der Hausaufgabenhilfe oder durch Teilnahme an besonderen AG-Angeboten (z. B.
dem Schulsanitatsdienst);

. besonderen Respekt verdient der seit zahlreichen Jahren durchgefiihrte ,social day’ am Ende der Jahr-
gangsstufe Q1 (Termin ist der allgemeine Wandertag). An diesem Tag gehen die Schilerinnen und
Schiler am Vormittag arbeiten und spenden das verdiente Geld, sodass im Durchschnitt Jahr fur Jahr
ca. 2000 € an das Hammer Forum, das vor allem medizinische Projekte in Afrika unterstitzt, Gberwie-
sen werden kénnen.

Die Verantwortlichkeiten auf Seiten der Schule, dass die Integration der eigenen Schilerinnen und Schuler
wie auch der von anderen Schulformen in der EF gelingt, dass eine kontinuierliche und qualifizierte Beratung
stattfindet und insgesamt ein reibungsloser Ablauf in den drei Jahren Oberstufe garantiert ist, liegt in den
Handen der Oberstufenkoordination und jeweils einem Jahrgangsstufenleiterteam (méglichst w/m). Dieser
Personenkreis ist fur alle organisatorischen wie flr padagogische Fragen zustandig, steht als Ansprechpart-
ner zur Verfligung und vermittelt gegebenenfalls weiter (Stichwort: Berufswahlorientierung, Beratungs-
konzept, Austauschmdglichkeiten etc.).

2.5 Konzepte fur unsere padagogische Arbeit

2.5.1 Grundsatze der Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht an unserer Schule orientiert sich an folgenden Qualitatsstandards:

+  Unterrichtssequenzen werden so organisiert, dass Sinn- und Anwendungszusammenhénge entstehen;

+  Die Schilerinnen und Schuler wissen zu Beginn des Unterrichts, was und warum sie etwas lernen,
warum es fur sie wichtig ist und was es mit dem bisher Gelernten zu tun hat;

+  Die Lehrkrafte gestalten fur die Schilerinnen und Schiler interessante und herausfordernde Lernumge-
bungen, in denen diese aktiv lernend tétig sein kénnen;

. Der Unterricht ermdéglicht, in lebensnahen Kontexten zu lernen;

. Die Lehrerfragen dienen dazu, die Wissenskonstruktionen durch die Schilerinnen und Schuler anzure-
gen;
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. Hausaufgaben werden in der Stunde eingefiihrt, grundsatzlich durch die Lehrkrafte nachgesehen und
mit den Schilerinnen und Schilern besprochen;

«  Der Unterricht greift das vorhandene Wissen der Schillerinnen und Schiiler als Ausgangspunkt fur
weiterfilhrende Lernprozesse auf. Die Lernarrangements werden so gestaltet, dass die Schiilerinnen
und Schiler durch das Umstrukturieren vorhandenen Wissens lernen;

. Der Unterricht vermittelt Lernstrategien, die den Schiilerinnen und Schilern erméglichen, selbst darauf
zu achten, was beim Lernen passiert, ihr eigenes Lernen zu tiberwachen, zu evaluieren und zu reflek-
tieren, ihre Arbeit zu planen und vorzubereiten;

. Der Unterricht bietet Gelegenheit, das Gelernte in unterschiedlichen Anwendungskontexten zu lben;

. Die Lehrkrafte beobachten, kontrollieren und analysieren die Lernaktivitdten und -fortschritte der
Schulerinnen und Schiler und geben ihnen dazu Riickmeldungen. Sie diagnostizieren Lernerfolge und
Lernschwierigkeiten und erstellen (oder vereinbaren) auf dieser Grundlage individuelle Forderplane.

+  Die Lehrkrafte geben den Schulerinnen und Schilern Hinweise, wie sie sich verbessern kénnen und
geben als Riickmeldung Kommentare und Fragen, die ihnen helfen, ihr Lernen zu reflektieren und
Fehler besser zu verstehen;

. Im Unterricht werden Phasen kooperativen Lernens systematisch in die Lernsequenzen eingebaut;

. Die Lehrkrafte schaffen ein positives Lernklima und zeigen Anteilnahme und Interesse fir die Winsche
und Probleme der Schiilerinnen und Schiiler;

. Die Lehrkréafte zeigen Offenheit und Fehlertoleranz; sie nutzen Fehler als Lehr-/Lernchancen,;

. Die Lehrkrafte kimmern sich, wenn Schilerinnen und Schiler Schwierigkeiten haben, und geben
Hinweise, wie sich die Schilerinnen und Schiller verbessern kénnen;

+  Die Lehrkrafte sorgen fir einen reibungslosen Ablauf des Unterrichts, indem sie die Unterrichtszeit als
Lernzeit optimal nutzen, den Unterricht piinktlich beginnen und enden, Ubergange zwischen den Lern-
aktivitaten kurz halten und Unterrichtsstérungen méglichst praventiv und mit moglichst sparsamen, aber
effektiven Interventionen begegnen;

. Die Lehrkrafte halten sich in ihrer Unterrichtsplanung und —durchfihrung an die im schulinternen
Curriculum von den Fachkonferenzen beschlossenen inhaltliche, methodische und zeitliche Obligatorik.

2.5.2 Gemeinsames Lernen - Inklusionskonzept

Als Schule des Gemeinsamen Lernens sehen wir die Begegnungen zwischen Kindern und Jugendlichen mit
und ohne sonderpéadagogischen Unterstitzungsbedarf als neue und besonders anspruchsvolle Herausfor-
derung. Als Ziel des Gemeinsamen Lernens betrachten wir die gesellschaftliche Teilhabe aller Schilerinnen
und Schiller am gemeinsamen Bildungssystem. Dabei gehen wir davon aus, dass ein inklusives Denken
Schritt fur Schritt aufgebaut und entwickelt werden muss. Jede Unterrichtsstunde im Gemeinsamen lernen
wird inklusive, integrative und exklusive Elemente enthalten, denn das ist das Wesen des menschlichen
Zusammenlebens.

Als Ausgangspunkt kann die Reflexion der eigenen Rolle im Unterricht dienen, denn der Lehrerrolle kommt
eine entscheidende Bedeutung zu. Nur eine konsequente Haltung und Zuwendung geben den Schulerinnen
und Schilern Halt und Struktur. Daraus ergibt sich die entsprechende Grundhaltung des Lehrers gekenn-
zeichnet durch:

. klare fur die Schilerinnen und Schiiler erreichbare Zielvorstellungen, die in Teilkompetenzen unterglie-
dert sind, damit den Schiilerinnen und Schulern mit sonderpéadagogischem Unterstitzungsbedarf
Teilhabe ermoglicht wird;

« die Klarung der eigenen Rolle und die Akzeptanz der eigenen Grenzen,;

Grundsatzlich bemihen wir uns um sozialkompetente Verhaltensweisen, die im Bereich der Sonderpadago-
gik Lernerfolge unterstitzen:

*  Auf erwiinschtes Verhalten reagieren wir bewusst und differenziert mit dosierter Freude in Mimik,
Gestik, Stimme und Wortwahl.

16



«  Jeder zeigt ein positives Modellverhalten und meldet die Einhaltung von Regeln, Absprachen, Abgabe-
fristen positiv zurtick.

*  Wichtiges Arbeitsverhalten (Rituale, Regeln, Kommunikation) tiben wir mit der Klasse regelm&Rig ein.

. Schulerinnen und Schiiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf bekommen klare Instruktionen in
leichter Sprache in mindlicher und schriftlicher, oft visuell unterstitzter Form.

. Denkschritte werden so klar und einfach wie méglich vollzogen. Dabei kommen Formen der direkten
Instruktion zum Einsatz

*  Wir bemihen uns, positives Verhalten von Schulerinnen und Schilern wahrzunehmen und entspre-
chendes Feedback zu geben.

«  Auf Fehlverhalten und Intoleranz in der Lerngruppe wird grundsétzlich reagiert und situativ korrektes
Verhalten eingefordert.

*  Wir setzen Signale durch sofortiges Eingreifen, damit unerwiinschtes Verhalten sich nicht verfestigt.

. Frustration wird eingedammt durch die Grundidee ,Mach es noch einmal — aber richtig.”

*  Verhaltenskorrektur erfolgt im Gesprach, um ein Bewusstsein fur Fehlverhalten zu entwickeln (,Uns
freut...“/“Uns stort...“/“Ich mdchte gern...). Hier werden wir den Klassenrat als Mittel zur Einlibung von
Gesprachskultur einfiihren.

Zur Vorbereitung werden folgende MalRnhahmen ergriffen:

+  Die Sensibilisierung und Information des Kollegiums wird durch entsprechende Konferenzen und Fort-
bildungsveranstaltungen entwickelt.

. Der sonderpadagogische Blickwinkel wurde durch Beratungen mit einer Fachkraft in die Planungen ein-
bezogen, so dass deren Expertise, z.B. die passgenaue Raumplanung vorgenommen wurde und
ebenso zielgerichtet das erste sonderpadagogische Material ausgewahlt werden konnte.

. Ein Ubergabegespréach mit den ehemaligen Lehrerinnen und Lehrern der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf, deren Eltern, dem Sonderpéadagogen, der Schulleitung
und der Inklusionskoordinatorin ermdglicht einen gegenseitigen Perspektivwechsel und eine Aufnahme
der Schilerinnen und Schiler ohne Informationsverlust, so dass deren individuelle Férderung mit viel
Hintergrundwissen im Sinne der bereits begonnenen Arbeit fortgesetzt werden kann.

Eine ausfiuhrliche Version unseres Inklusionskonzeptes mit Beispielen und weiteren Kriterien befindet sich
auf der Homepage des Wittekind-Gymnasiums.

2.5.3 Forderkonzept

2.5.3.1 Individuelle Férderung im Lernstudio in den Jahrgangsstufen 5-10

Zur individuellen Forderung aller Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | (Klassen 5-10) bieten wir
das Lernstudio in den Kernfachern Englisch, Deutsch, Mathematik und den weiteren Fremdsprachen an.

Im Lernstudio erhalten Schilerinnen und Schuler eine wdchentliche 45-minitige selbstgesteuerte Forderung
und Vertiefung in den Kernfachern. Die Teilnahme erfolgt entweder auf eigenen Wunsch oder auf
Empfehlung der Fachlehrerinnen und -lehrer. Jede Schilerin und jeder Schiler wird durch einen
Lernbegleitbogen unterstitzt, der die nachsten Lernschritte dokumentiert und so den Lernfortschritt bzw.
Lernbedarf sichtbar macht. Die Arbeit der Schilerinnen und Schiiler wird im Lernstudio durch Fachlehrkréfte
begleitet.
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2.5.3.2 Schiler helfen Schilern

Hintergrund
Es ist nichts Ungewdhnliches, dass Kinder neben der Schule individuell gefordert

werden missen, um den Anforderungen der Schule gerecht zu werden. chtiie

Projektidee

Eine Alternative zu kommerziellen Nachhilfeeinrichtungen ist das Tutoren-Projekt ,Schiiler helfen Schilern®.
Dabei geben Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 bis 12 als Tutoren Nachhilfeunterricht an
Schulerinnen und Schiiler der Erprobungs- und Mittelstufe. Der Unterricht erfolgt preislich gestaffelt einzeln
oder in Zweiergruppen in den Schulraumen.

Laut Statistiken verbessert eine solche Nachhilfe durch Schiiler-Tutoren die Bewertung des Nachhilfe-
schillers im Schnitt um eine Note. Der Erfolg ist sicherlich nicht vorprogrammiert, da er vorwiegend aus der
freiwilligen Teilnahme der Schilerinnen und Schiler resultiert. Vor allem, wenn die Defizite Uberschaubar
und eingrenzbar sind und die Kinder offen und motiviert auftreten, kdnnen die Tutoren Erfolge verzeichnen.

Vorteile fur die Schulerinnen und Schiler

Ein grofer Vorteil des Projektes ist, dass Lehrer, Tutoren und Schiler sich wahrend des
Vormittagsunterrichts begegnen kénnen, um die Nachhilfe durch Absprachen zu optimieren. Es erscheint
des Weiteren als glinstig, den Nachhilfeunterricht im Schulgebdude abzuhalten, da die Schiler und Tutoren
bereits vor Ort sind und keine weiteren Wege zurticklegen missen.

Da die Tutoren altere Schilerinnen und Schiler unserer Schule sind, sind sie Experten auf dem Gebiet, was,
wann und wie vermittelt wird, worin die Schwierigkeiten bestehen und wie man sie bewaltigt. Meist kennen
sie die Lehrer ihrer Nachhilfeschuler personlich, wissen, worauf es wirklich ankommt, und haben keine
Scheu, Uber den Nachhilfeunterricht zu sprechen. Es fehlt also die Distanz zwischen Schule und der Nach-
hilfeinstitution. Auch die Hirde der unterschiedlichen schulinternen Curricula féllt dadurch komplett weg.

Auswahl der Tutoren
Der Erfolg des Nachhilfeunterrichts hangt zum grof3en Teil auch von der Qualitéat des Tutors ab. Schuler, die
als Tutor am Projekt teilnehmen mdchten, bewerben sich bei der Projektleitung.

Anwesenheit

Die Anwesenheit der Nachhilfeschiler wird von den Tutoren kontrolliert. In einer Dokumentation werden das
Datum, das behandelte Thema und sonstige Bemerkungen festgehalten. Der Nachhilfeschiler bestatigt
durch seine Unterschrift, dass die Stunde unterrichtet worden ist. Der Tutor bestétigt durch seine
Unterschrift, die Bezahlung fur die jeweilige Stunde erhalten zu haben. Im Falle eine Krankheit des
Nachhilfeschilers wird die Nachhilfestunde beim Einzelunterricht in Absprache mit dem Tutor verschoben.
Bei Gruppenunterricht nicht. Im Krankheitsfalle des Tutors wird die Stunde nachgeholt.

Kosten

Der Nachbhilfeunterricht findet nach Vereinbarung statt, moglichst in den Nachmittagsstunden (7.-9. Stunde).
Die Kosten sind im Anschluss vom Nachhilfeschiiler beziehungsweise von den Nachhilfeschtilern bei
Kleingruppenunterricht an den Tutor zu entrichten.

Die Kosten betragen pro Einzelstunde 8,00 € und pro Zweiergruppe je Schuler 4,50€.

Um eine Kontinuitat zu gewahrleisten, die zum Erfolg des Nachhilfeunterrichts beitragt, sollten die
Unterrichtsstunden (je 45 min) wochentlich tber mindestens 10 Wochen erfolgen.
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2.5.4 Leistungsbewertungskonzept

2.5.4.1 Grundlagen

Die Leistungsbeurteilungen ergeben sich aus folgenden rechtlichen Vorgaben:
SchulG § 48

APO-SI § 6

APO-GOSt 3. Abschnitt § 13-17

LRS-Erlass

Hausaufgaben-Erlass

Erlass zur Lernstandserhebung

2.5.4.2 Grundséatze

Ziele der Leistungsbeurteilung sind:

Aussagen uber den individuellen Verlauf des Lernprozesses und den zu unterschiedlichen Situationen
zu ermittelnden Leistungsstand (Schiler-, Elternberatung, Beratungs- und Zeugniskonferenzen);
Forderung der individuellen Leistungsentwicklung, der Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiiler;

Forderung der Leistungsmotivation durch individuelle Beratung (Entwicklung von Sach-, Medien- und
Methodenkompetenzen, Organisation des Lernprozesses etc.) und spezielle Angebote zur Lernforde-
rung (z. B. SPRINT-AG);

Bertcksichtigung unterschiedlicher Lerntypen, Interessen und Personlichkeitsmerkmale;
Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Kriterien der Leistungsbewertung, Ubereinstimmung zwischen
Fremd- und Selbsteinschatzung, Beteiligung der Schilerinnen und Schiler bei der Festlegung von
Kriterien der Leistungsbewertung;

Auskunft fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer Uber den Lernzuwachs bzw. Lerndefizite der Lerngruppe,
Auskunft Gber die Homogenitat bzw. Heterogenitat des Leistungsstandes innerhalb der Gruppe;
Vergleichbarkeit des Leistungsstandes unterschiedlicher Lerngruppen desselben Jahrgangs;
Schilerinnen und Schiler, die ihren Lernprozess hinsichtlich inrer Voraussetzungen, der Ressourcen
und Zielsetzungen selbstverantwortlich planen und organisieren sowie den Erfolg einschatzen kénnen.

2.5.4.3 Bereich Klassenarbeiten und Klausuren

Die Leistungsbewertungen der schriftlich zu erbringenden Leistungen orientieren sich an den fachspezi-
fischen, durch Richtlinien und Lehrplane vorgegebenen Kriterien. Die Konstruktionen der zentralen
Prifungsaufgaben sind Beispiel gebend.

Die Anforderungen von Klassenarbeiten und Klausuren sind im Unterricht zu vermitteln, so dass die
Schilerinnen und Schiler sich optimal vorbereiten kénnen. Die schriftlichen Leistungsuberprifungen
durfen keine grundsatzlich anderen Aufgaben enthalten als die im Unterricht eingefiihrten und eingelib-
ten Beispiele.

Die Termine fir die Klassenarbeiten und Klausuren werden den Schulerinnen und Schillern friihzeitig
mitgeteilt, damit eine langfristige Vorbereitung mdoglich wird. Der Unterricht muss so angelegt sein, dass
die kontinuierliche Vorbereitung gefordert wird. Aufgaben, die erst kurz vor dem Termin der
Leistungsiberprifung im Unterricht behandelt werden, kénnen nicht Teil der Klassenarbeit oder Klausur
sein.

Um Leistungsiberpriifungen angemessen vorbereiten, sinnvoll nachbesprechen und fur den weiteren
Lernerfolg nutzen zu kdnnen, ist jeweils ein Erwartungshorizont zu erstellen, der die Anforderungs-
bereiche und die zu erzielenden Bewertungspunkte enthalt.

Schriftliche Kommentare sind in allen Fachern so zu gestalten, dass sie fur die Schilerinnen und
Schuler konkrete Hinweise auf ihre Leistungen geben sowie Hilfen fir den weiteren Lernprozess bieten.
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2.5.4.4 Bereich Facharbeit in der gymnasialen Oberstufe

Es wird auf die gesonderte Handreichung zur Erstellung und Bewertung von Facharbeiten hingewiesen, die
allen Schulerinnen und Schdlern in einer Informationsveranstaltung erlautert und in der Beratung in den ein-
zelnen Fachern vorgelegt wird.

2.5.4.5 Bereich ,,Sonstige Mitarbeit*

In diesem Bereich stellen sich besondere Anforderungen fir Lehrerinnen und Lehrer hinsichtlich Nachvoll-
ziehbarkeit, Transparenz und Ubereinstimmung zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung.

Die Leistungsbewertung muss auf vielfaltige Weise erfolgen.
Schriftlich erbrachte Leistungen sind unabhangig von Klassenarbeiten und Klausuren:

+  schriftliche Ubungen

. Protokolle

. Referate

. Prasentationen

*  Heft- und Mappenfihrung

Schriftliche Ubungen durfen in den Fachern ohne Klassenarbeiten und Klausuren nicht vorrangige Grund-
lage fir die Zensurenfindung sein. Alle Formen schriftlicher Leistungen missen in einem angemessenen
Verhéltnis zueinander stehen. Alle genannten Formen schriftlich erbrachter Leistungen sind in jedem Fach-
unterricht einzufordern und zu ermdglichen. Referate und Prasentationen sind i. d. R. als Kombinationen von
schriftlichen und mundlichen Leistungen einzubringen. Die schriftlichen Formen sind mit ca. 50% in die
Bildung der Gesamtleistung zum Ende eines Halb- bzw. Schuljahres einzubringen.

Referate kdnnen nicht als Ersatz fir mangelnde Leistungen wahrend des Schuljahres in der Phase vor der
Bildung von Zeugnisnoten dienen. Sie missen sich aus dem Unterrichtsverlauf ergeben und sind entspre-
chend einzubinden. Deshalb sind sie langfristig einzuplanen, auch um den Schilerinnen und Schilern das
kontinuierliche und zielgerichtete Arbeiten zu vermitteln und zu ermdglichen.

Im Bereich der mundlichen Leistungen ist es notwendig, Unterrichtsphasen des Lernens und der
Leistungsbeurteilung den Schilerinnen und Schiilern transparent zu machen. In Lernphasen steht der
individuelle Lernprozess im Vordergrund, der durch Versuch und Irrtum, das Zulassen von Fehlern, das
Ausprobieren von Lernwegen etc. gepragt ist. Diesen Prozess, der kreative Fahigkeiten zur Geltung
kommen lassen soll, darf nicht durch - subjektiv empfundenen - Leistungsdruck behindert werden.

Phasen der Leistungsbewertung missen - ebenso wie bei der Bewertung schriftlich erbrachter Leistungen -
an einem Erwartungshorizont ausgerichtet sein, der den Schulerinnen und Schilern zu vermitteln ist. Die
Qualitat, die durch unterschiedliche Anforderungsbereiche beschrieben wird, muss durch Bezug auf
Operatoren und Kriterien nachvollziehbar bestimmt werden. Der Unterricht muss methodisch und medial so
gestaltet sein, dass den Schulerinnen und Schilern vielféltige Moglichkeiten zur Verfigung stehen, ihre
Leistungsfahigkeiten - auch unter Beriicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen - zu entwickeln und
zu beweisen. Die Fortbildung, die das Kollegium im Rahmen des Konzepts Korrespondenzschule absol-
viert(e), gab und gibt hierzu reichlich Anregungen, die inzwischen durch Methodentage uber alle Jahrgénge
in den Unterricht eingeflossen sind.

Neben der Qualitat ist die kontinuierliche Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht in der
Leistungsbewertung zu bertcksichtigen. Beide Anforderungen kénnen durch die haufige und regelmafiige
Rickmeldung zum individuellen Lernprozess entscheidend gefordert werden. Die Riickmeldung sollte nicht
nur wahrend des Unterrichtsverlaufs durch spontane Bemerkungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer
erfolgen, sondern bewusst in Situationen der individuellen Beratung wahrend oder auf3erhalb des Unter-
richtsgeschehens.
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Qualitat und Kontinuitat der mindlichen Beteiligung am Unterricht sollte i. d. R. ca. 50% zur
Leistungsbeurteilung beitragen. In Fachern mit Klassenarbeiten und Klausuren ist von den Fachlehrerinnen
und -lehrern besonders darauf zu achten, dass der Anteil der ,Sonstigen Mitarbeit* fir die Notenfindung -
auch gegeniber den Schilerinnen und Schiilern - deutlich herausgestellt wird.

Die Notenfindung stellt immer eine pédagogische, auf den individuellen Lernprozess und die personliche
Lernprognose bezogene Abwégung im Sinne einer individuellen Férderung dar.

Den Fachlehrerinnen und Fachlehrern ist stets bewusst, dass die Feststellung des Leistungsstandes neben
der Beratung der Schulerin/des Schiilers auch gleichermafen eine Riickmeldung zur eigenen

Unterrichtsgestaltung darstellt und ggf. Konsequenzen erforderlich macht. Diese beziehen sich nicht nur auf
die eigene Unterrichtsgestaltung, sondern legen mdglicherweise Gesprache mit Eltern nahe, in denen um
deren angemessene Unterstiitzung des gesamten Lernprozesses geworben wird.

2.5.4.6 Verfahrensgrundsatze

+  Die Leistungsbewertung richtet sich in den einzelnen Féachern nach den Vorgaben der Richtlinien und
Lehrplane. Die Fachkonferenzen stimmen in ihren Fachern einheitliche und verbindliche Kriterien zur
jeweiligen Leistungsbewertung ab.

. In den Fachern mit schriftlichen Klassenarbeiten in der Sekundarstufe 1 ist die Zeugniszensur auch
unter angemessener Berlcksichtigung der sonstigen Mitarbeit zu bilden. Die Zensuren der Klassenar-
beiten kénnen fur die Endnote nicht allein oder Giberwiegend ausschlaggebend sein.

. In Fachern ohne schriftliche Klassenarbeiten in der Sekundarstufe | kann die Bewertung der sonstigen
Mitarbeit nicht durch einzelne schriftliche Uberpriifungen der Kenntnisse und Fahigkeiten zustande
kommen. Diese kénnen nur korrigierenden und unterstitzenden Charakter bei der Notenfindung haben.

. In den Fachern der Sekundarstufe Il gehen die Beurteilung der schriftlichen Leistungen und die der
sonstigen Mitarbeit i. d. R. zu gleichen Teilen in die Notenfindung ein.

. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer haben in der Sekundarstufe | die besondere Verpflichtung, die
Schulerinnen und Schiler auf unterschiedliche, je individuelle Weise zu unterstitzen, positive Leistun-
gen zu erbringen und Lernerfolge zu ermdglichen.

+  Dieses gilt zwar grundsatzlich auch fur die Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il, wobei aller-
dings deren eigene Verantwortung fur ihren Lernprozess zu bertcksichtigen ist.

. Die Kriterien der Leistungsbewertung mussen sowohl im schriftlichen wie im sonstigen Bereich transpa-
rent und fir die Schilerinnen und Schiller sowie deren Eltern transparent und nachvollziehbar sein.
Deswegen sind Bewertungen schriftlicher Leistungen ausfuhrlich und konkret zu korrigieren, indem die
Fehler deutlich markiert und Verbesserungsvorschlage aufgezeigt werden. Jede Arbeit sollte einen
Kommentar erhalten, in dem Perspektiven fir eine individuelle Weiterarbeit deutlich werden.

. Die Klassenarbeiten und Klausuren sind in einer angemessenen Zeit korrigiert zurlickzugeben. Die
Schilerinnen und Schiler missen die Chance haben, sich zeitnah mit den aufgezeigten Verbesse-
rungsmoglichkeiten auseinanderzusetzen. Dazu muss der unterrichtliche Zusammenhang noch
gegeben sein. Drei Wochen nach dem Termin der Klassenarbeit/Klausur sind in dieser Hinsicht die
maximal zulassige Zeit fur die Rickgabe.

. Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern haben nach Terminabsprache jederzeit im Schuljahr das
Recht, eine Riickmeldung zum gegenwartigen Stand und zur individuellen Lernentwicklung zu erhalten.
Es wird eine professionelle Riickmeldung erwartet, die sich konkret auf die Leistungen im Unterricht
bezieht und Perspektiven fiir die Weiterentwicklung aufzeigt. Allgemeine AuRerungen und Ratschlage
helfen der Schulerin/dem Schuler sowie den Eltern fur den individuellen Lernprozess nicht weiter.
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. Die Zeugnisnote zum Abschluss des Schuljahres ist unter Berticksichtigung der Leistungen des 1. Halb-

jahres zu bilden. Deswegen sind Notenspriinge gegeniber den Zensuren des 1. Halbjahres besonders
zu problematisieren.

+  Beider Setzung einer mangelhaften oder ungeniigenden Endnote, die zu einer
Nichtversetzungsentscheidung fihren kann, ist zu Uberpriifen, ob es tatséchlich sinnvoll ist, dass die

Schlerin/der Schiler ein volles Schuljahr wiederholt oder ob die Defizite sich kurzfristig beseitigen
lassen.

. Drohen mangelhafte Bewertungen, ist von der Fachlehrerin/dem Fachlehrer friihzeitig tiber Mafl3nah-
men zu entscheiden, die zu einer Aufarbeitung von Defiziten oder einer Veranderung des jeweiligen
Lernverhaltens fihren kénnen.

2.5.5 Beratungskonzept

Beratung am Wittekind-Gymnasium heif3t:

* gemeinsames Zusammenarbeiten
. Perspektiven entwickeln
. informieren

. begleiten

2.5.5.1 Grundlagen der Beratung
Beratung in der Schule ist ein wesentlicher Bestandteil des Schullebens:

»,Beratungstdtigkeit in der Schule ist grundsdtzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen
Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.“(§ 4 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 ADO - BASS 21 - 02 Nr. 4)

Beratung ist ein Angebot der Schule, das sowohl Schilerinnen und Schiiler , Erziehungsberechtigten als
auch Lehrerlnnen offensteht. Wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der Beratung ist die Achtung aller
am Beratungsprozess Beteiligten. Im Bereich ,Individuelle Beratung® ist die Zustimmung der zu Beratenden
sowie die Freiwilligkeit ihrer Teilnahme erforderlich. Diese unterliegt der Schweigepflicht. Die
Beratungstatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer kann durch die Schulsozialarbeit sowie auf3erschulische
Beratungstrager unterstitzt werden.

Die Inhalte der Beratung sind vielfaltig und reichen von der Unterstutzung bei der Entwicklung eines
angenehmen Lernklimas bis zur individuellen Bildungsberatung.

Daraus ergeben sich Schwerpunkte im Beratungsangebot der Schule, die im ndchsten Punkt erlautert
werden.

2.5.5.2 Organisation der Beratung

ART DER BERATUNG BERATER/INNEN
1. Allgemeine schulische =g Erprobungsstufe und Sekundarstufe I. Klassen- und Fachlehre-
Beratung rinnen
=g Sekundarstufe /I: Jahrgangsstufenleiterinnen
2. Schullaufbahnberatung = Erprobungsstufenkoordinatorin: Frau Petra Miiller
== Mittelstufenkoordinator: Herr Pretzer
=i Oberstufenkoordinator: Herr Rudolph

22



3. Berufsberatung =5 Berufs- und Studienwahlorientierung in allen Stufen: Frau
Schmidt

4. Psychosoziale
Beratung

Mobbing: Frau Boiten

¢

Schiilerinnen und Schiler in Krisen: Konflikte im Schulalltag
und privat, Depression, Angste: Frau Jeske

¥

¥

Seelsorge und Trauerbewdltigung: Frau vom Orde

¢

Suchtberatung: Essstorungen, Drogen (Alkohol, Nikotin etc.),
Spielsucht: Frau Wuttig

Inklusion: gemeinsames Lernen von Schiilerinnen und Schiiler
mit und ohne Beeintrdchtigung: Frau Miiller

¥

5. Weitere
Beratungsmoglichkeiten

Elternsprechtage
SV-Lehrer

6. Schulsozialarbeit individuelles Beratungsangebot im psychosozialen Bereich

L N

Bewdltigung von schulischen Konflikt- und Krisensituationen
(Mitglied des Krisenteams)

Forderung der Zusammenarbeit mit aufierschulischen
Beratungstrdgern

¥

Prdventionsarbeit

¢

2.5.5.3 Allgemeine schulische Beratung

Die Fachlehrkrafte, Klassenleitungen und Jahrgangsstufenleitungen stehen neben der Wissensvermittlung
und Beurteilung ihren Schilerinnen und Schilern beratend zur Seite. Dies geschieht durch regelmaRige
Ruckmeldungen Uber Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz. Es trifft sowohl auf die Wahl von Neigungs-
fachern als auch auf die Vorbereitung des Schulabschlusses zu. Des Weiteren kommen wichtige Aufgaben
im Bereich der personlichen Beratung hinzu. V.a. die Klassenleitungen und Jahrgangsstufenleitungen
stehen als Ansprechpartner zur Verfigung und férdern die Personlichkeitsentwicklung hinsichtlich der
Starken und Schwéchen der Schilerinnen und Schiiler. In der Regel besteht ein Vertrauensverhdaltnis, das
der Schilerin bzw. dem Schiiler die Gelegenheit gibt, die Lehrerkrafte im Falle von Problemen zu
kontaktieren, um Unterstitzung zu organisieren.

2.5.5.4 Schullaufbahnberatung

Die Schullaufbahnberatung wird von den verschiedenen innerschulischen Beratungstragern koordiniert und

bezieht sich auf die Bereiche Forderunterricht und Profilbildung (Erprobungsstufenbereich), Wahlpflichtdiffe-
renzierung und Schulabschlussberatung in der Sekundarstufe | (Mittelstufenbereich) sowie laufbahnrechtli-

che Entscheidungen in der Sekundarstufe Il (Oberstufenkoordination). Die Klassenleitungen und Jahrgang-
stufenleitungen sind fur die Einzelfallberatung zustandig.

2.5.5.5 Berufsberatung
Die Berufswahlberatung ist ein wichtiger Bestandteil der Beratung; sie umfasst folgende Bereiche:

. Bereitstellung von Informationen und Informationsquellen durch interne und externe Angebote
(Beratung durch die Agentur fur Arbeit, Betriebsbesichtigungen, Besuch der Universitat Bielefeld als
Studieninformationstag);

*  Vermittlung von Bewerbungstechniken im Unterricht sowie Bewerbungstrainings (Bewerbungstraining
bei den Unternehmen Ernst Barre und Smurfit Kappa);
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*  Organisation und Durchfiihrung von Berufsfelderkundungen (Jahrgangsstufe 8) und Betriebspraktika
(Jahrgangsstufe 10/EF).

2.5.5.6 Psychosoziale Beratung

Zur Intensivierung und Unterstiitzung der Beratungstatigkeit der Lehrkrafte besteht die Moglichkeit am
Wittekind-Gymnasium, bei Sorgen und Néten der Schiilerinnen und Schiler durch das psychosoziale
Beratungsteam begleitet zu werden. Bei Mobbing, Sucht, schulischen Krisen, Trauer, aber auch psycho-
sozialen Problemen kénnen die Eltern, Lehrkréfte und v. a. Schilerinnen und Schiler Ansprechpartner
finden, die eine individuelle Beratung vornehmen. Dabei gilt vor allem, das Problem ernstzunehmen, zu
verstehen und gemeinsam mit dem zu Beratenden nach unterstiitzenden Maf3nahmen zu suchen.

Die Beratungslehrkrafte kennen die auf3erschulischen Einrichtungen, z. B. schulpsychologischer Dienst oder
die Familienberatungsstelle in Liibbecke), um unter Umstanden Weiterempfehlungen zu geben.

2.5.5.7 Weitere Beratungsmoglichkeiten

Neben den koordinierten Beratungsinstanzen am Wittekind-Gymnasium gibt es auch noch andere Mdglich-
keiten der Beratung, die punktuell erfolgen kénnen. So steht den Eltern und Schilerinnen und Schiler der
zweimal im Jahr stattfindende Elternsprechtag zur Verfligung. Die Lehrkrafte bieten auRerdem

Sprechstunden an, die auf der Homepage des Gymnasiums standig aktualisiert vorzufinden sind.

Auch Schilerinnen und Schiler kénnen sich gegenseitig beraten, indem sie Unterstitzung durch die SV-
Sprecherinnen und -sprecher erfahren. Neben der Beratung durch die SV-Sprecherinnen und -sprecher
selbst kdnnen auch die SV-Lehrer (Hr. Ordelheide/Herr Standike) angesprochen werden.

2.5.5.8 Pravention

Die Praventionsarbeit bildet ein wichtiges Fundament fir die Schaffung einer Atmosphare der Sicherheit und
Verbundenheit an der Schule. Deswegen wird sie in drei Bereichen eingesetzt: bei der Vorbeugung von
Gewalttaten und Stichten sowie im Bereich der Gesundheitsforderung.

Im Bereich der Vermeidung von zielgerichteter Gewalt legt das Wittekind-Gymnasium insgesamt Wert auf
eine Kultur des Respekts. Sie wird durch zahlreiche soziale Projekte und einem weitgreifenden AntiMobbing-
Konzept gefordert. Ziel ist es, eine gute und vertrauensvolle Beziehung zwischen den Erwachsenen und
Schilerinnen und Schilern aufzubauen.

Unter den Projekten finden sich Angebote wie z. B. ,Du darfst® in der Klasse 6 und die Madchen- und
Jungenférderung in der Klasse 7. Das Anti-Mobbing-Konzept sieht Projekttage in der Klasse 5 und 6 durch
Workshops (Theater gegen Mobbing und Cyber-Mobbing) vor.

Im Bereich der Vermeidung von Sichten findet die alljahrliche Kampagne gegen den Einstieg in das
Rauchen statt.

Des Weiteren wird die Gesundheitserziehung gefdrdert, indem die Schilerinnen und Schiler im Jahrgang
Q1 im ,Crashkurs® von der Polizei des Kreises Minden — Libbecke tber Unfallrisiken beim Autofahren
aufgeklart werden.

Ziel aller Praventionsarbeit am Wittekind-Gymnasium ist, eine Atmosphére des Hinsehens und Handels an
der Schule zu schaffen.
2.5.5.9 Krisenintervention

An der Schule ist im Frihjahr 2018 ein schulisches Krisenteam entstanden, das die Schulgemeinschaft nach
einem eventuellen Ungliicks- oder Todesfall unterstitzt. Aufgaben des Teams im Vorfeld der Krise sind die
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Klarung des Bedarfs und die Schaffung von Strukturen in einem Akutfall, d. h. dass es sich auf den Umgang
mit Krisen vorbereitet und wichtige Ablaufe im schulischen Kontext trainiert, damit die Handlungsfahigkeit
der Schule aufrechterhalten wird. Dabei wird es v. a. die chaotische Ausnahmesituation im Einzelfall koordi-
nieren und Hilfen fir Schilerinnen, Schiler und Lehrkréfte organisieren. Nach dem Krisenereignis soll ein
annahernd geregelter Betrieb wiederhergestellt werden.

2.5.5.10 Ziele

Beratung am Wittekind-Gymnasium orientiert sich an dem Ziel einer mdglichst erfolgreichen und bruchlosen
Bildungsbiographie der Schiilerinnen und Schiiler. Sie sorgt dafir, dass Kinder und Jugendliche und ihre
Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung maoglichst friih unterstiitzt werden
und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvo-
raussetzung zur Herstellung und Sicherung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit sowie zur Teil-
habe in einem inklusiven Bildungssystem.

2.5.6 Vertretungskonzept
Vertretungskonzept am Wittekind-Gymnasium

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltags. Durch Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte,
Fort- und Weiterbildungen, Erkrankungen usw. fallen Vertretungen an und missen organisiert werden.

Unterrichtsausfall kann in der Praxis niemals vollstandig vermieden, sondern muss soweit moglich auf ein
padagogisch vertretbares Malf3 reduziert werden. Deshalb verfolgt das Vertretungskonzept im Wesentlichen
zwei Zielsetzungen:

. Schiler haben Anspruch auf Unterricht.
. Eltern und Schiiler erwarten, dass ihre Kinder wahrend der Schulzeit sinnvoll unterrichtet und betreut
werden.

Um die Zusatzbelastungen durch die Ubernahme von Vertretungsstunden fiir das Kollegium in einem
vertretbaren Rahmen zu halten, ist es grundsatzlich erforderlich,

*  durch schulische MalRhahmen den Bedarf an Vertretungsnotwendigkeiten zu verringern. So kénnen z.
B. Klassen, die sich in einem Nachbarraum befinden, mitbetreut werden, wenn sichergestellt ist, dass
entsprechende Rahmenbedingungen (Arbeitsauftrage, -material) vorliegen. Dabei gilt es zu beachten,
dass die Schiulerinnen und Schiler sich beaufsichtigt flihlen missen. Um dies zu gewabhrleisten, sind
die Turen offen zu halten.

. alle Schilerinnen und Schiler mit selbststandigen Arbeitsformen vertraut zu machen und sie verstarkt
Zu eigenverantwortlichem Arbeiten anzuleiten.

Grundsatze

1. Die Kolleginnen und Kollegen sind verpflichtet, bei vorhersehbarer Abwesenheit geeignete
Bearbeitungsauftrage und Unterrichtsmaterialien vorzubereiten und nach Beendigung ihrer
Abwesenheit als Gegenstand des aktuellen Unterrichts einzufordern.

2. Unterricht in Klassen der Sek. | wird in jedem Fall bis zum Ende der sechsten Stunde vertreten. Fur
Tage, an denen langfristig bekannt ist, dass kein reguldrer Unterricht bis zur letzten Stunde
stattfindet, wird in den Jahrgangsstufen 5-7 der Betreuungsbedarf im Vorfeld abgefragt.

3. Der tagliche Unterricht der Schilerinnen und Schiler soll in der Sek. | mdglichst bis zur sechsten
Stunde erteilt werden.

4. Die Schilerinnen und Schuler der Oberstufe haben bei Abwesenheit des Kursleiters grundséatzlich
die Pflicht, den jeweiligen Lernstoff selbststandig (weiter) zu bearbeiten und/oder wichtige
Themenbereiche zu wiederholen.

5. Lehrkréfte, denen wegen Klassenfahrten, Exkursionen oder anderer schulischer Veranstaltungen
der eigene Unterricht ausfallt, werden in diesen Stunden fiir Vertretungen eingesetzt. Fir dartber
hinaus notwendige Vertretungen Gibernehmen Lehrkrafte nach Absprache in ihren Springstunden
und in Ausnahmeféllen auch vor oder nach den Randstunden den Unterricht.
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6. Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, sich regelmaRig Giber den Vertretungsplan zu
informieren (mindestens vor und nach dem Unterricht), die erforderlichen Materialien mitzufiihren
und die gestellten Aufgaben zu bearbeiten.

Formen von Vertretungsunterricht

Fur kurzfristige Ausfalle von Lehrkraften wird nach folgender Rangordnung vertreten:

. Die Vertretung erfolgt moglichst durch eine Fachlehrkraft.

. Die Vertretung erfolgt moglichst durch eine die Klasse unterrichtende Lehrkraft.

. Die zu vertretende Lehrkraft stellt nach Mdglichkeit rechtzeitig Material zur Verfligung, das eine
sinnvolle Fortfiihrung des Unterrichts erméglicht.

Fur langfristige Ausfalle von Lehrkraften wird festgelegt:

+  Langerfristiger Ausfall von Kolleginnen und Kollegen soll vorrangig Uber ,Geld statt Stellen” geregelt
werden.

. Wenn keine geeigneten Kolleginnen bzw. Kollegen zur Verfigung stehen oder die Ressourcen
erschopft sind, wird versucht, den Ausfall durch Unterrichtsaufstockungen bei Lehrkréften oder
Umverteilungen bei den entsprechenden Fachkollegen aufzufangen.

Organisatorische Regelungen

. An jedem Tag wird fur die 1. bis 6. Stunde eine Bereitschaft mit mindestens einer Lehrkraft eingerichtet.

. Zu vertretender Unterricht in den ersten beiden Stunden eines Tages wird von den zur Bereitschaft
stehenden Kollegen und Kolleginnen (Prasenzpflicht) Gbernommen. Diese Bereitschaftsstunden werden
im Regelfall nicht im Voraus, sondern nur an dem Tag verplant, an dem ein Unterrichtsausfall durch
eine frihmorgendliche Abwesenheitsmeldung eintritt.

. Krankmeldungen erfolgen am ersten Tag bis spéatestens 7:30 Uhr per Mail beim Vertretungsplaner
(krankmeldung@uwittekind.de). Zusétzlich ist das Sekretariat zwischen 7:15 Uhr und 7:30 Uhr
telefonisch (05741 / 27 60 00) zu informieren.

. Aufgaben fir Schilerinnen und Schuler der Sek. | werden direkt den Klassen/Kursen vorab mitgeteilt
oder bei der Schulverwaltungsassistentin Frau Vinke in der Bibliothek hinterlegt. Hierbei ist es hilfreich,
wenn die Aufgaben fir jede Klasse auf einem gesonderten Blatt stehen.

. Fur die Kurse der Oberstufe werden vom betreffenden Fachlehrer selbststandig zu bearbeitende
Aufgaben gestellt. Diese sind dem Kurs mitzuteilen oder werden bei Frau Vinke in der Bibliothek
bereitgestellt. Schilerinnen und Schuler zeichnen in der Kursliste durch ihre Unterschrift ab, dass sie
die bereitgestellten Aufgaben fiir das eigenverantwortliche Lernen abgeholt haben.

. In jedem Fall ist der Vertretungsplaner dariiber zu informieren, ob die Lerngruppen die Aufgaben bereits
haben oder ob sie durch Frau Vinke bereitgestellt werden, damit diese Information auf dem
Vertretungsplan vermerkt werden kann.

. Sollten bei kurzfristigem Vertretungsbedarf keine Aufgaben von der fehlenden Lehrkraft vorliegen,
stellen die anwesenden Fachlehrer nach Absprache Aufgaben. Fir den Fall, dass keine sinnvollen
Aufgaben gestellt werden kdnnen, stellen die Vertretungslehrkréfte Aufgaben, die dem Training des
logischen Denkens und der Allgemeinbildung dienen.

Den Schilerinnen und Schilern wird der Ausfallplan entweder einen Tag im Voraus oder bei kurzfristigem
Ausfall am selben Tag bekanntgegeben. Der Vertretungsplan wird im geschiitzten Bereich auf der
Homepage (wittekind.de - Service) und im Haupteingangsbereich sowie im PZ veréffentlicht.

2.5.7 Berufsorientierungskonzept

Berufswahlvorbereitung in beiden Sekundarstufen ist fester Bestandteil des Schulprogramms des Wittekind-
Gymnasiums. Wir bieten z. Zt. zwei Méglichkeiten zur praktischen Berufsorientierung an. Zum einen durch-
lauft die Jahrgangsstufe 8 im Rahmen von KAOA drei Berufsfelderkundungstage; die Jahrgangsstufe EF
absolviert ein dreiwdchiges Berufspraktikum. Diese praktischen Erfahrungen wollen wir zukiinftig im Zuge
der Wiedereinflihrung von G9 um ein einwdchiges ,Schnupperpraktikum®“ und/oder soziales Praktikum
erweitern, um jungeren Schilerinnen und Schilern neben der im Unterricht vorgenommenen theoretischen
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Auseinandersetzung einen konkreten Einblick in das Arbeitsleben zu vermitteln. Fir Schilerinnen und
Schiler mag dies Motivation sein, die Entscheidung fur den Besuch der gymnasialen Oberstufe bewusster
zu treffen.

Das dreiwdchige Berufspraktikum soll zukiinftig mit der Riickkehr zu G9 wieder in der Jahrgangsstufe 11
durchgefiihrt werden und dient dem Zweck, Berufe kennenzulernen, die fur Schilerinnen und Schiler mit
einem hoheren Abschluss (Hochschulreife, Fachhochschulreife) in Frage kommen. Eine padagogische
Begleitung und eine ausfiihrliche Dokumentation des Praktikums sind verpflichtend.

Folgende Ziele verfolgen wir mit unseren unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Aktivitaten:

. Kennenlernen verschiedener Berufssparten

. Entdecken eigener Starken

. Interessenschwerpunkte finden

. Bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen Berufswahl

. Personliche Wert- und Zielvorstellungen entwickeln

. Sicherheit beim Start in den Berufswahlprozess gewinnen

. Verantwortung fur die eigene berufliche Zukunft iGbernehmen

. Treffen einer qualifizierten Studien- und/oder Berufswahl am Ende der Schulzeit

Neben unterrichtlichen Aktivitaten in der Sekundarstufe | wie Berufskunde in den Fachern Politik,
o6konomischer Bildung in Geschichte und Erdkunde, Abfassung von Bewerbungsschreiben und Lebenslau-
fen in den Fachern Deutsch und Englisch in der Jahrgangsstufe 9 gehtren auRerunterrichtliche MaRnahmen
in beiden Sekundarstufen zum festen Programm unserer Schule.

Seit dem Schuljahr 2015/16 nehmen die Schilerinnen und Schiler ab der Jahrgangstufe 8 an der landes-
weiten MalBhahme KAo0A (Kein Abschluss ohne Anschluss) teil, der fur alle weiterfiihrenden Schulen
verbindlichen NRW-Landesinitiative.

Das dreiwdchige Berufspraktikum der Jahrgangsstufe EF wird wahrend eines Methodentages vorbereitet
und durch die Kolleginnen und Kollegen, die in der Jahrgangsstufe unterrichten, betreut und abschlie3end
fur das Abschlusszeugnis EF/2 bewertet.

Die Einschéatzungen der Schilerinnen und Schiler zu ihren Praktikumsplatzen werden ebenso wie beispiel-
hafte Praktikumsberichte fur die nachfolgenden Jahrgange in der Bibliothek gesammelt und sind fir alle Inte-
ressenten zur Information einsehbar.

In der Bibliothek wie auch an der Informationswand gegenuber der ,Bricke® finden sich weitere Materialien
zur Berufswabhlorientierung, die von den Schilerinnen und Schilern eingesehen bzw. mitgenommen werden
kénnen.

Der ,Berufsnavigator® in der Jahrgangsstufe Q1 soll den Schiilerinnen und Schiler ihre persdnlichen Starken
bewusst machen und sie auf dem Weg der passenden Studien- und Berufswahl unterstiitzen.

Seit Jahren existiert eine feste, durch einen Kooperationsvertrag verbriefte Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit, die sich in mehreren Gruppenveranstaltungen und Einzelberatungen der Schilerinnen und
Schiler, hauptsachlich fur die Oberstufe, niederschlagt.

Fur die Jahrgangsstufe 9 erfolgt im zweiten Schulhalbjahr klassenweise eine einstiindige Informationsveran-
staltung zum Thema ,Berufe mit Fachoberschulreife® durch die Agentur fir Arbeit.

Ergénzt werden diese innerschulisch stattfindenden BerufsfindungsmalRnahmen durch weitere aul3er-
schulische Partner in der Region. wie z. B. den Firmen ,IMA*, ,Harting®, ,Gauselmann®, in denen regelmaiiig
Betriebsbesichtigungen stattfinden, des Weiteren der Volksbank Libbecker Land und der Universitat
Bielefeld, die die Schilerinnen und Schiiler anlasslich eines eigens auf ihre Bedirfnisse zugeschnittenen
Hochschultages Uber Studienmdglichkeiten und Ablaufe informiert.
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Unser Kooperationspartner Firma ,Privatbrauerei Ernst Barre® fiihrt aul3erschulisch jahrlich ein Bewerbungs-
training mit der Jahrgangsstufe 9 in seinen Geschéaftsrdumen durch. Die Firma ,Smurfit Kappa“ simuliert mit
den Schulerinnen und Schulern der Jahrgangsstufe 9 Vorstellungsgespréache auf Deutsch und Englisch und
unterstltzt die internationalen Aktivitaten der Schule.

2.5.8 Fortbildungskonzept

2.5.8.1 Vorbemerkung

Das Forthildungskonzept des Wittekind-Gymnasiums richtet sich nach den Vorgaben des Schulministeriums
NRW, insbesondere nach dem Schulgesetz (SchulG), dem sog. Grundlagenerlass (vgl. BASS 20-22, Nr. 8)
sowie dem Budgetierungserlass (vgl. BASS 20-22, Nr. 50.1).

Die Fortbildung von Lehrkréaften ist wichtig fur die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit von Schulen
und dient dazu, Lehrerinnen und Lehrern eine Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und erzieherischen
Kompetenz zu erméglichen und die Unterrichtsentwicklung zu férdern. Somit ist ein vorrangiges Ziel von
Fortbildung die Professionalisierung der Lehrkréfte und ihre Unterstltzung fur die sich standig dndernden
Anforderungen schulischer Arbeit.

2.5.8.2 Fortbildung, Schulentwicklung und Schulprogramm

Die Fortbildung ist ein zentraler Bestandteil fur die Schulentwicklung und unterstitzt die Qualitatsentwicklung
und -sicherung unseres Gymnasiums. Fortbildungsplanung ist somit ein wichtiges Instrument, um die
Interessen, Kompetenzen und Fahigkeiten unserer Lehrkrafte zu erkennen, zu férdern und fur die schulische
Arbeit zu nutzen. Dabei dient die Fortbildung v.a. dazu, neue Entwicklungen und Anforderungen an Schule
zu vermitteln und die Lehrkréafte bei der Umsetzung neuer Vorgaben und MaRhahmen zu begleiten und in
ihrer taglichen Arbeit zu unterstiitzen. Die Erkenntnisse aus den Fortbildungsmafinahmen flieRen
systematisch in die schulische Arbeit ein.

Die konkrete Fortbildungsplanung orientiert sich vorrangig an unserem Schulprogramm und den
schulinternen Curricula und soll diese nach Mdéglichkeit weiterentwickeln. Darliber hinaus ist es
winschenswert, dass sie auch die individuellen Fortbildungsnotwendigkeiten unserer Lehrkréfte in den Blick
nimmt.

Lehrerfortbildung wird dabei als ein kontinuierlicher Prozess verstanden, bei dem sich Angebot und
Nachfrage flexibel verandern kdnnen. Deswegen wird auch ein zu langfristig festgelegtes, starres zeitliches
Schema vermieden. Vielmehr sollen Schulleitung und Kollegium gemeinsam einmal im Schuljahr Gber
aktuelle Fortbildungsbedurfnisse beraten kénnen. Sie werden dabei am Wittekind-Gymnasium von der
Fortbildungskoordinatorin untersttzt.

Die Fortbildungsplanung stellt sicher, dass am Wittekind-Gymnasium ein stetiger Austausch tber Positionen
und Ergebnisse der aktuellen Forschung stattfindet.

2.5.8.3 Strukturen der Lehrerfortbildung

Fortbildungen, die zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Ausgestaltung des Schulprogramms und der
Professionalisierung des gesamten Kollegiums dienen, finden in der Regel schulintern statt.

Schulexterne Fortbildungen finden vorrangig bei Themenstellungen, die einzelne Lehrkréafte unserer Schule
betreffen, statt, um spezielle Qualifikationen zu vermitteln. Ziel von externen Lehrerfortbildungen ist es auch,
die Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen zu starken.

Es gibt in der Regel drei Fortbildungsformen:

. Fortbildungstage fir das ganze Lehrerkollegium, welche in Absprache mit der Schulleitung von der Fort-
bildungskoordinatorin organisiert werden (sogen ,Padagogische Tage“, vgl. ADO, 11,4).
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. Fortbildungen in einzelnen Fachgruppen, welche von den Fachvorsitzenden organisiert werden. Die
Fortbildungskoordinatorin kann beratend zur Seite stehen.

*  Fortbildungen einzelner Kollegen, die von der jeweiligen Lehrkraft selbst ausgesucht und in Absprache
mit der Schulleitung besucht werden. Den Lehrkraften steht dazu in NRW ein breites Angebot zu staatli-
chen Fortbildungen tber die Kompetenzteams NRW zur Verfliigung. Bei fachspezifischen Fortbildungen
sollte im Anschluss ein Bericht in der Fachkonferenz erfolgen.

Aus dem Fortbildungsetat der Schule sind vorrangig Reise- und Materialkosten fiir die Moderatorinnen und
Moderatoren der Kompetenzteams und Honorarkosten fur externe Referentinnen und Referenten zu
begleichen.

2.5.8.4 Schwerpunkte der Lehrerfortbildung

Die Fortbildungen an unserer Schule orientieren sich, wie bereits erlautert, vorrangig an unserem Schulpro-
gramm und den Vorgaben zur Schulentwicklung des Ministeriums, wie z.B. die Ausgestaltung der neuen
schulinternen Curricula.

Dabei stehen folgende Schwerpunkte im Fokus:

. Unterrichtsentwicklung

. individuelle Férderung

+  Standardsicherung

. Erziehungsarbeit

*  Schulentwicklung

. Professionalisierung der Lehrkréafte

Fortbildungsvorschlage kénnen durch das Kollegium, Fachkonferenzen oder Einzelkolleginnen und —
kollegen erfolgen. Jedoch ist zu beachten, dass neben individuellen Fortbildungswiinschen, vor allem die
verbindlichen Vorgaben der Schulbehérde im Blick behalten werden mussen.

Die Schulleitung schlagt Themen vor, die sie fiir die Entwicklung des Schulprogramms fur notwendig halt.
Die Lehrerkonferenz entscheidet dann im Rahmen der aufgestellten Grundséatze tber die Vorschlage.

2.5.8.5 Zusténdigkeiten

Schulleitung
Fortbildung gehort zu den Fuhrungs- und Leitungsaufgaben der Schulleitung.

Sie stellt sicher, dass:

. die Lehrkrafte von Fortbildungsmoglichkeiten erfahren und die Gelegenheit erhalten, an diesen teilzu-
nehmen.

«  schulinterne Fortbildungen auf der Grundlage der Entwicklungsziele der Schule durchgefiihrt werden,

« die Fragen zur Fortbildung in der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz und den Fachkonferenzen
beraten werden und Padagogische Tage von der Schulkonferenz verabschiedet werden.

Die Fortbildungskoordinatorin schlagt dem Lehrerkollegium in Absprache mit dem Schulleiter, dem Lehrerrat
und der Steuergruppe die Themen und Inhalte fir die Pddagogischen Tage vor.

Der Schulleiter genehmigt Fortbildungsantréage der Kolleginnen und Kollegen.

In enger Zusammenarbeit mit der Fortbildungskoordinatorin wird die Fortbildungsplanung unter Beachtung
der in der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze vorbereitet.
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Fortbildungskoordinatorin
Die Fortbildungskoordinatorin

»  organisiert die Planung und Durchfiihrung der Fortbildungstage

*  ermittelt den Forthildungsbedarf des Lehrerkollegiums

. bereitet gemeinsam mit der Schulleitung und der Schulsteuergruppe die jahrliche Fortbildungsplanung
vor

. unterstutzt Fachkonferenzen bzw. schulinterne Arbeitsgruppen in Fortbildungsfragen,

« ist Ansprechpartnerin der Lehrkréafte fir alle Fortbildungsfragen,

«  sammelt Informationen Uber Fortbildungsangebote und informiert das Lehrerkollegium,

+ dokumentiert die Fortbildungsarbeit der Schule.

. perspektivisch: stellt den Fortbildungsetat auf und bewirtschaftet diesen in Zusammenarbeit mit der stv.
Schulleiterin.

Schulkonferenz

Die Schulkonferenz kann das Lehrerkollegium in der Fortbildungsplanung beratend unterstiitzen und
beschliel3t Uber die Durchflihrung ganztagiger Fortbildungen fir das Lehrerkollegium (,Padagogische
Tage").

Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz berét in Absprache mit der Schulkonferenz Giber den Fortbildungsbedarf auf Grundlage
der schulischen Entwicklungsziele und fasst Beschlisse tber die Durchfiihrung schulinterner
Lehrerfortbildungen.

Fachkonferenz

Die Fachkonferenzen

*  beraten intern Uber den fachspezifischen Fortbildungsbedarf,

+  stellen die Teilnahme von Fachkonferenzmitgliedern an dienstlich angeordneten Fortbildungsveranstal-

tungen sicher,
+ informieren sich gegenseitig Uber die Fortbildungsergebnisse und tauschen Materialien aus.

2.5.8.6 Bewirtschaftung des Fortbildungsetats

Wie alle Schulen in NRW, so erhélt auch das Wittekind-Gymnasium ein Fortbildungsbudget zur
eigenstandigen Bewirtschaftung. Die Hohe des Budgets richtet sich nach Anzahl der an der Schule
hauptsachlich beschéftigten Lehrkréafte.

Die Schulleitung stellt unter Beteiligung der Fortbildungskoordinatorin den jahrlichen Fortbildungsetat auf
(859 Abs. 5 Schulgesetz NRW). Die Schulkonferenz entscheidet gemaR 8§65 Abs. 2 Ziff. 17 abschlieRend
Uber den Etat im Rahmen der Beratung des allgemeinen Schulhaushalts.

2.5.8.7 Evaluation

Die durchgefuhrten Fortbildungsmalinahmen sollen regelmé&Rig evaluiert werden.

Fortbildungsmafnahmen, die das ganze Kollegium betreffen, werden auch von diesem evaluiert. Dafur gibt
es in den Lehrerkonferenzen die Mdéglichkeit, Feedback zu der Umsetzung der Erkenntnisse aus den Fortbil-
dungsmaflnahmen im schulischen Alltag zu geben.

In den Fachkonferenzen geschieht die Evaluation durch die Information der Fachkolleginnen und — kollegen
Uber die Ergebnisse der Fortbildungen und die Weitergabe von relevanten Materialien.
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2.5.8.8 Ubersicht der Fortbildungen in den Schuljahren 2016/17 und 2017/18

Schuljahr 2016/17

Nr. | Teilnehmender Thema

1 1 Kollegin Biologie in der Sekundarstufe I

2 1 Kollege Treffen des Arbeitskreises AV-Klassen

3 1 Kollege Musikalische Gruppenarbeit mit Gefliichteten
4 1 Kollege Arbeitsgemeinschaft Inklusion am Gymnasium
5 2 Kolleginnen DaF Basiskompetenzen

6 2 Kolleglnnen Inklusiver Mathematikunterricht

7 1 Kollegin Inklusiver Englischunterricht

8 1 Kollegin Umsetzung ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
9 1 Kollegin Sprachsensibles Lernen im Chemie-Unterricht

Schuljahr 2017/18

Nr. | Teilnehmender Thema

1 5 Kolleglnnen Beltzforum Bildungskongress 2017 in Hameln: Wie Schule
sich verandert — Perspektiven innovativer Schul- und
Unterrichtsentwicklung (Zweitéger)

2 gesamtes Kollegium Péadagogischer Tag am 01.09.17 (ganztagig)
a) Lehrergesundheit: ,Stark im Stress”/ Dr. Marcus Eckert
b) Erstellung eines Leitfadens zum Umgang mit fordernden

Eltern -Konflikt- und Beratungsgesprache sicher fiihren /
Dr. Rainer Wensing

3 11 Kolleglnnen Ersthelferausbildung DRK

4 1 Kollegin Naturwissenschaftliches Experimentieren und Inklusion (BR)

5 4 Kolleglnnen Schlld NRW — unterschiedliche Bausteine zum Umgang mit
dem Verwaltungsprogramm (zusatzlich auch LUPO und
KURS 42)

6 1 Kollegin Strahlenkundenachweis

7 1 Kollege Aufsichtspflicht und Haftungsfragen in der Schule

8 1 Kollege Informatiktag

9 2 Kolleglnnen Padagogiklehrertag (zweimal im Jahr)

10 | 3 Kolleginnen Krisenmanagement OWL (6 Veranstaltungen)

11 | 1 Kollegin Mittleres Management (BR DT)

12 | 6 Kolleginnen Theater gegen Mobbing — (1. Projekttag fir die Lehrerinnen

und Lehrer / 2. Projekttag mit den Klassen)

Aufgefuhrt sind alle Fortbildungen, fur die seitens der Schule Kosten tibernommen wurden.
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2.5.9 Medienbildungskonzept

Die ,neuen” Medien, insbesondere der Einsatz und die Nutzung des Computers, haben ihre Funktion in der
Vermittlung des fachlichen Wissens und der individuellen Gestaltung des Lernprozesses durch den Erwerb
von Lernkompetenzen. Der Einsatz des Rechners verandert den Lernprozess: Die Schilerinnen und Schiler
mussen einen viel kritischeren Umgang mit Informationen erlernen, als das mit den herkémmlichen,
didaktisch strukturierten Lernobjekten nétig war. Schilerinnen und Schiler haben hinsichtlich ihres
Vorwissens und ihrer Kenntnisse z. T. deutliche Unterschiede aufzuweisen. Die technische Ausstattung
unserer Schule ermdglicht neue, individuell ausgepragte Lern- und Arbeitsformen. Der Einsatz des
Computers ist nicht auf den klassischen Informatik-Unterricht beschréankt, sondern ermdglicht z. B. im Kunst-
und Musikunterricht das kreative, gestalterische Arbeiten oder neue Formen der Prasentation. Ebenso sind
die individuelle Recherche und die Erstellung selbststandiger Unterrichtsbeitrdge Bestandteile aller anderen
Unterrichtsfacher, die damit offenen Unterrichtsformen Raum geben.

Die schulische Arbeit muss in ihrer padagogischen Ausrichtung neben den traditionellen Medien verstarkt die
neuen Medien bertcksichtigen. Es kommt darauf an, die Integration verschiedener Medien fir einen erfolg-
reichen Lernprozess zu betreiben. Wesentliche padagogische Aufgaben stellen sich bei der Auswahl, der
fachlichen und ideologiekritischen Bewertung und der daraus folgenden Nutzung der Angebote. Ein weiter
wichtiger Gesichtspunkt aus der Sicht der Férderung eigenstandigen Lernens ist das Erstellen von Unter-
richtsbeitrdgen mit Hilfe der medialen Méglichkeiten sowie deren — gemeinsame — kritische Reflexion und
Bewertung. Das Erkennen und Aufarbeiten von Medieneinflissen in der Gesellschaft und auf den Einzelnen
gehort zum padagogischen Auftrag aller Féacher.

Wir halten es fiir sinnvoll, allen Schilerinnen und Schilern Uber die Notwendigkeit hinaus, sich mit medien-
padagogischen Fragen in allen Fachern auseinanderzusetzen, die grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkei-
ten im Umgang mit den neuen Medien in gesonderten Unterrichtsveranstaltung zu vermitteln.

2.6 Offnung von Schule — Lernen an auRerschulischen Lernorten
2.6.1 Lernen an aufRerschulischen Lernorten
2.6.1.1 AuBerschulisches Lernen im Bereich Biologie / MINT

Schiilerlabore

Schilerlabore sind hervorragende auf3erschulische MINT-Lernorte. Seit 2014 ist am Wittekind-Gymnasium
Libbecke das Lernen im Schulerlabor im Schulprogramm institutionell verankert. Dieses auf3erunterricht-
liche Lernen in den Jahrgangsstufen EF und Q1 erfolgt jedes Schuljahr. Schilerlabore wecken und fordern
bei Schulerinnen und Schilern das Interesse und das Verstandnis fur Naturwissenschaften und sollen, im
Hinblick auf den MINT-Bereich, motivationale und kognitive Effekte auslosen. Damit ist die Schule hinsicht-
lich des Schwerpunktes MINT bestrebt, bei Schulerinnen und Schilern die Kompetenzen im Rahmen der
naturwissenschaftlichen Grundbildung (scientific literacy) zu fordern. Naturwissenschaften, konkret Biologie,
aulRerhalb der Schule zu erleben, bietet einen besonderen Reiz. Im Schulerlabor einer Forschungseinrich-
tung oder Universitat kdnnen dabei Gerate und Techniken vorgestellt bzw. ausprobiert werden, die in der
Regel in einer Schule nicht zur Verfigung stehen. Der direkte Kontakt mit dem betreuenden, zumeist
wissenschaftlichen Personal, erméglicht es zudem, gewonnene Kenntnisse aus aktuellen fachlichen
Erkenntnissen und Gber moderne Methoden in relevanten unterrichtlichen Zusammenhangen leichter zu
Ubertragen. Dadurch soll zumindest ein Beitrag fur ein zeitgemé&Res Bild von den Naturwissenschaften und
ihrer Bedeutung fuir unsere Gesellschaft vermittelt werden.
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Konkret besuchen die EF-Kurse im zweiten Halbjahr einen ganztagigen Enzym-Workshop, ein Angebot der
Universitat Bielefeld im Rahmen des Projekts ,Kolumbus-Kids — Biologie hautnah®. In der Q1.1 experimen-
tieren die Kurse im Rahmen des Halbjahrthemas Neurobiologie zum Thema ,Schmerz und

Paracetamol-Synthese” in der Universitat Bielefeld. In der Q1.2 nehmen alle Kurse im Rahmen des Halb-
jahrsthemas Genetik an einem Laborpraktikum zu Themen der Gentechnik teil, organisiert vom ,Teutolab®
der Universitat Bielefeld im angegliederten Centrum fiir Biotechnologie (CeBiTec). Alle drei genannten Kurse
werden durch Bearbeitung von bereitgestellten Skripten vor- und dann unterrichtlich nachbereitet bzw.
eingebunden. Alle drei Projektkurse im Schiilerlabor vermitteln dabei auch Informationen tber relevante
MINT-Berufsfelder in Biotechnologie und Molekulargenetik, sodass diese Kurse auch als ,Berufsorientie-
rungsmalnahmen* (§48 SGB lll) anerkannt und finanziell (BA und MKW-NRW) gefdrdert werden.

Individuelle Férderung im biologischen MINT-Bereich

AuRerschulische Aktivitaten in Schilerlaboren erfassen alle SlI-Schilerinnen und Schiler. Dariiber hinaus
fordert der Fachbereich Biologie des Wittekind-Gymnasiums im Besonderen einzelne, besonders geeignete
(begabte) Schilerinnen und Schiler zur Teilnahme an speziellen auRerschulischen und aulRerunterrichtli-
chen Projekten. Inshesondere kdnnen alljahrlich 2-4 Schilerinnen oder Schiller des Biologie-Leistungs-
kurses in der Q1.2 auf Basis eines Schulgutachtens in die einwdchige Schillerakademie (Sommerferien) des
Centrums fir Biotechnologie (CeBiTec) der Universitat Bielefeld entsendet werden. Dabei werden den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aktuelle Fachinhalte aus dem Bereich der ,Systembiologie“ im Wesentlichen
durch Laborexperimente und flankierende Vortrage durch Wissenschaftler vermittelt. Die gewonnenen
Erkenntnisse bringen die Teilnehmerinnen und Teilnehmern dann unterrichtlich fir den gesamten Kurs ein.

Zusatzlich sind die Biologiekolleginnen und -kollegen bestrebt, einzelne Schiilerinnen und Schuler zur eigen-
verantworlichen Teilnahme an unterschiedlichsten au3erunterrichtlichen, bundesweiten Wettbewerben und
Projekten zu motivieren: Biologie-Olympiade (ab EF); Schilerwettbewerb ,Bio find ich Kuh-I* (SI-Bereich);
diverse Schuler-Akademien zu biowissenschaftlichen Themen (SlI).

SchlieBlich besteht fur einzelne begabte Schulerinnen und Schuler der EF die Moglichkeit, im Labor der
,Labcon OWL GmbH*“ Bad Salzuflen das dreiwdchige Betriebspraktikum zu absolvieren oder eine experi-
mentelle Facharbeit (Q1.2) anzufertigen. Bei diesem Labor handelt es sich um eine Gberregionale laborme-
dizinische Einrichtung mit gentechnischem Schwerpunkt, sodass auch relevante MINT-Berufsfelder kennen-
gelernt werden kdnnen.

AuRerschulisches Lernen im Biologiezentrum Bustedt (BZG)

AufBerschulisches Lernen am Wittekind-Gymnasium erfolgt schwerpunktmé&fig auch in der SI. So nehmen
alljahrlich alle Klassen der Stufe 8 im zweiten Halbjahr an einer freilanddkologischen Exkursion im Biologie-
zentrum Bustedt teil. Thematisch ist diese Veranstaltung in den unterrichtlichen Kontext der Einfihrung in
die Okologie, hier schwerpunktmaRig der Insektenkunde, eingebunden. Dabei sollen nicht nur biologische
Erkenntnisse, sondern auch erste allgemeine MINT-relevante Kompetenzen erworben werden, etwa
Protokollfihrung und -auswertung, Dokumentation und Prasentation. Der Fachbereich Biologie kann damit
einen Beitrag fuir das von der Schule ab der Jahrgangstufe 8 implementierte Landesvorhaben ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) leisten, insofern im Rahmen des Praktikums auch Kenntnisse Uber
Berufsfelder in der Biologie (Bereich Okologie) vermittelt werden.
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2.6.1.2 AuBerschulisches Lernen im Fach Geschichte
Mogliche Projekte in Klasse 6: Agyptenprojekt:

In Klasse 6 kann ein museumspéadagogisches Projekt mit zwei Exkursionen zum Thema Agypten — Leben
im Schatten der Baumgéttin in Zusammenarbeit mit dem Kestner-Museum Hannover durchgefiihrt
werden. (z.Zt. durch ,Mittelalterprojekt — Die Stadt im Mittelalter” ersetzt, Wiederaufnahme méglich)

Ziele:

. Steigerung der Mativation: Da die Arbeit im Geschichtsunterricht in der Schule zu groRen Teilen an
Hand eines Lehrbuches durchgefiihrt wird, soll Ziel dieses Projektes sein, dass die Schulerinnen und
Schuler Geschichte auch gegenstandlich erfahren.

. Selbstverantwortliche Vorbereitung und Prasentation eines Kurzvortrags zur Fuhrung durch das
Museum: die Schilerinnen und Schiler lernen, mit Hilfe von kurzen Texten (Darstellungen) und
Exponaten einen Vortrag vorzubereiten und zu gestalten.

. Vertiefte Bearbeitung des Inhaltsfeldes ,Friihe Hochkulturen“ am Beispiel von Agypten. Durch die
arbeitsteilige Erarbeitung (in Kleingruppen von 4 — 6 Schulerinnen und Schiler) kénnen mehrere
Gegenstandsbereiche vertieft von den Schilerinnen und Schuler bearbeitet werden. Mégliche Themen:
Darstellung des Menschen; Die Hieroglyphen; Das Grab als Vorsorge fur das Jenseits; Die Frau in der
agyptischen Gesellschaft; Gotter, Tiere, Menschen — Religion im Alten Agypten

*  Hoherer Lerneffekt der Inhalte: Durch den Einsatz von verschiedenen Quellen (Texte und
Gegenstande) erhéht sich der Lerneffekt, da mehrere Sinne angesprochen werden. Zudem festigt sich
das Gelernte, da die Schilerinnen und Schiiler dies so aufbereiten miissen, dass andere Schiilerinnen
und Schiler es verstehen.

Durchfiihrung:

Das Projekt bedarf einiger Wochen Vorbereitungszeit im Unterricht, da die Schilerinnen und Schiler ihre
Themen bereits vor den Besuchen im Museum bearbeitet haben missen. Diese Bearbeitung wird bereits in
den Kleingruppen vorgenommen und somit von den Schilerinnen und Schiler selbst organisiert.

Nach Absprache mit dem Museum werden zwei Fahrten nach Hannover geplant und durchgefiihrt, die
zeitlich recht kurz hintereinander liegen sollten. Der erste Besuch im Museum soll von den Schulerinnen und
Schiler zur Vorbereitung der Fuhrung / Kurzvortrage genutzt werden. Der zweite Museumsbesuch beinhal-
tet dann die eigene, arbeitsteilige Fihrung durch die agyptische Abteilung des Museums. Die Arbeit im
Museum wird durch die Museumspéadagogin und andere Mitarbeiter unterstiitzt.

Mittelalterprojekt — Die Stadt Libbecke im Mittelalter:

In Klasse 6 kann ein Projekt / eine Exkursion zum Thema ,,Die Stadt Liibbecke im Mittelalter durchge-
fuhrt werden.

Ziele:

. Steigerung der Motivation: Die Schilerinnen und Schiler haben die Méglichkeit im Unterricht
theoretisch erworbenes Wissen anzuwenden und an einem auf3erschulischen Lernort zu arbeiten.

. Durch die Form der Gruppenarbeit wird die Teamfahigkeit geférdert und damit die Kompetenz des
Zusammenarbeitens.

. Selbstverantwortliches Vorbereiten einer Prasentation in der Stadt vor der Klasse.
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*  Vertiefung der Kenntnisse zum Themenbereich des Mittelalters mit besonderem Fokus auf die mittelal-
terliche Stadt.

. Dezidierte Einblicke in die Lokalgeschichte und damit der eigenen Lebenswirklichkeit.

Durchfiihrung:

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten selbststandig in Gruppen zu unterschiedlichen Themen
Prasentationen, die sie ihren Mitschilern in Libbecke prasentieren (z.B.: Die Kirche, Der Marktplatz, Der
Rat der Stadt, Burger und Birgerrechte usw.). Diese Présentationen erarbeiten sie sich anhand von Texten,
Bildern und Quellen gemeinsam im Unterricht. In einem zweiten Schritt haben die Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit ihre Ausarbeitungen direkt in der Stadt an den entsprechenden Orten weiter vorzubereiten
und einzuiliben. In den nachsten Stunden erfolgen die Prasentationen, indem einer Stadtfihrung ahnlich, die
entsprechenden mittelalterlichen Orte aufgesucht werden.

Exkursion zum Thema 19. Jahrhundert in Zusammenarbeit mit dem Preulenmuseum
In Klasse 8 kann ein museumspéadagogisches Projekt / eine Exkursion zum Thema 19. Jahrhundert in

Zusammenarbeit mit dem PreuRenmuseum Minden durchgefuhrt werden.

Ziele:

. Steigerung der Motivation: Da die Arbeit im Geschichtsunterricht in der Schule zu grof3en Teilen an
Hand eines Lehrbuches durchgefuhrt wird, soll Ziel dieses Projektes sein, dass die Schiilerinnen und
Schiler Geschichte auch gegenstéandlich erfahren.

. Selbstverantwortliche Vorbereitung und Prasentation eines Kurzvortrags zur Filhrung durch das
Museum: die Schulerinnen und Schuler lernen, mit Hilfe von kurzen Texten (Quellentexte und Darstel-
lungen) und Exponaten einen Vortrag vorzubereiten und zu gestalten.

. Vertiefung ihrer Kenntnisse tber das 19. Jahrhundert: Kurzvortrage zu verschiedenen Themen des 19.
Jahrhunderts werden vorbereitet und prasentiert. Mogliche Themen: Die Festung Minden (bezieht sich
hauptsachlich auf das 18. Jahrhundert); Vom Bauern zum Arbeiter; Industrialisierung; Das Schulwesen;
Das Militér; Nationalstaatsbildung.

*  Hoherer Lerneffekt der Inhalte: Durch den Einsatz von verschiedenen Quellen (Texte und
Gegenstande) erhéht sich der Lerneffekt, da mehrere Sinne angesprochen werden. Zudem festigt

sich das Gelernte, da die Schulerinnen und Schiiler dies fir ihre Mitschiler verstandlich aufbereiten
mussen.

Einblicke in die Lokalgeschichte

Durchfihrung:

Es besteht die Mdglichkeit, im Museum verschiedene Themen bearbeiten zu lassen. Da eine Arbeit in Klein-
gruppen bis 5 Schilerinnen und Schiler empfohlen wird, variiert die Anzahl der Themen je nach GroRRe der
Gruppe. Die Lehrkraft kann in Zusammenarbeit mit dem Museum aus verschiedenen Themen wahlen.

Im Museum erhalten die Schilerinnen und Schiiler verschiedene Materialien zu ihnren Themen, die sie zur
Vorbereitung ihrer Kurzvortrage nutzen kdnnen. Mitarbeiter des Museums sind den ganzen Vormittag
anwesend und bieten den Schilerinnen und Schiler Hilfe an. Als Vorbereitungszeit sollten 1,5 — 2 Stunden
genugen. Die Prasentation und damit die Filhrung durch das Museum werden von den Schiilerinnen und
Schuler selber geleitet und durch die Museumsmitarbeiter unterstitzt.
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Exkursion zum Thema ,,Holocaust“ in Zusammenarbeit mit der Gedenkstatte Bergen-Belsen (Sekun-
darstufe II)

In der Q2 kann ein museumspadagogisches Projekt / eine Exkursion zum Thema ,,Holocaust” in Zusam-
menarbeit mit der Gedenkstétte Bergen-Belsen durchgefihrt werden.

Ziele:

. Die Schilerinnen und Schiler kénnen im Unterricht erworbenes Wissen an einem aufRerschulischen
Lernort Gberprifen.

. Der verantwortungsvolle Umgang mit der Geschichte und den Verbrechen des nationalsozialistischen
Regimes wird gefordert.

. Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrer Kompetenz geschult mit Quellen zu arbeiten (Analyse).

. Den Schilerinnen und Schiler wird deutlich, dass Gefangenen- und Vernichtungslager auch in direkter
Nachbarschaft vorhanden waren.

Durchfihrung:

Das Inhaltsfeld ,Nationalsozialismus und Holocaust® ist fester Bestandteil des Geschichtsunterrichts in der
gymnasialen Oberstufe. Bestandteile der Exkursion sind der Besuch des historischen Lagergelandes und
der Dauerausstellung. Bezugspunkte bieten dabei historische Quellen, darunter auch Erinnerungsberichte
ehemaliger Gefangener und Haftlinge. Die Perspektive der fir die Verbrechen Verantwortlichen wird im
Kontrast deutlich. Die Bildungs- und Vermittlungsarbeit soll dazu anregen, Uber die nationalsozialistische
Vergangenheit zu forschen, Geschichtsbilder zu hinterfragen und eigene Positionen zu entwickeln. Die
Exkursion wird so weit wie mdglich interaktiv gestaltet. Fragen und Diskussionen sind dabei ausdrtcklich
gewlnscht.

2.6.2 Fahrtenprogramm

Die Klassen- und Kursfahrten werden von allen Beteiligten als padagogisch sinnvoll und wiinschenswert
bezeichnet. Das z. Z. glltige Fahrtenprogramm sieht eine Kennenlernfahrt zu Beginn der 5. Jahrgangsstufe,
eine Klassenfahrt in der Jahrgangsstufe 7 sowie eine Studienfahrt in der Jahrgangsstufe Q1 vor. Jede fir
sich hat ihre besondere Funktion, wobei es bei den Fahrten in den unteren Jahrgangsstufen eher um die
Forderung des sozialen Miteinanders und in den héheren Jahrgdngen um die thematischer, kultureller und
fachlicher Aspekte geht. Bei diesen Fahrten und bei den Wandertagen steht der padagogische Anspruch im
Vordergrund, der nicht alle z. T. von Schulerinnen und Schilern gewlinschte Fahrten erlaubt.

2.7 Internationale Arbeit — Interkultureller Austausch

Traditionell pflegt das Wittekind-Gymnasium Liibbecke seit Jahrzehnten einen regen Austausch mit Schulen
aus dem Ausland. Dazu gehort aktuell eine Schule aus der Partnerstadt Bayeux (Frankreich). Daruber
hinaus pflegt die Schule regelmaRige Kontakte zu Schulen des Europrojekts, dieses sind Schulen aus Imola
(Italien) und Argentan (Frankreich).

Die Bemuhungen der letzten Jahre, mit den Partnerschulen einen Austausch zu vereinbaren, dessen Inhalt
ein konkretes Projekt ist, werden angesichts der erfolgreichen Ansétze fortgesetzt. Die Projekte ergeben
sich aus gemeinsamen Interessen und Fragestellungen, sie kénnen an Themen des Fachunterrichts
angebunden, aber auch Uberfachlich gepragt sein. Fur die Intensivierung der persdnlichen Erfahrungen, zur
Entstehung von langfristigen Beziehungen zwischen den Austauschpartnern tragt es u. E. bei, wenn die

Partner an einer Sache, einem Thema oder einem Problem gemeinsam gearbeitet und ihre Lésungen
prasentiert haben.
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Die Ziele internationalen Austausches, wie Schaffung gegenseitiger Verstandigung, Abbau von Vorurteilen,
Erkennen der Gemeinsamkeiten und kulturellen Unterschiede, Férderung der Toleranz etc., gebieten es,
jeder Schiilerin und jedem Schiiler mindestens einmal in seiner Schullaufbahn die Teilnahme an einem
Austausch zu ermdglichen. Die Erreichung dieses Ziels ergibt sich allerdings auch aus den Mdglichkeiten,
die die Partnerschulen zur Verfligung haben.

Das Europrojekt als Netzwerk von Schulen aus allen EU-Landern ist fir das Wittekind-Gymnasium auch in
Zukunft von groRer Bedeutung. Die jahrlichen Treffen zu interessanten, eigenstandig aufgearbeiteten und
prasentierten Themen sowie das Zusammentreffen mit einer Vielzahl nationaler Gruppen ist fiir alle Beteilig-
ten ein unvergessliches Erlebnis und stéarkt nachhaltig den europaischen Gedanken.

2.7.1 Schuleraustausch

2.7.1.1 Schuleraustausch mit Imolain ltalien

Seit mehr als 17 Jahren findet eine erfolgreiche Schilerbegegnung zwischen dem Wittekind-Gymnasium
und dem Liceo Statale B. Rambaldi - L. Valeriani - Alessandro da Imola statt, einem italienischen Gymnasi-
um, das u. a. auch einen Zweig mit sprachlichem Schwerpunkt beherbergt (Linguistico). Die Schule befindet
sich in Imola, einer norditalienischen Stadt in der N&he von Bologna mit ungefahr 70 000 Einwohnern. Alle
zwei Jahre nehmen ca. 25 Schiilerinnen und Schiler unserer Schule an diesem Austausch teil.

Neben vielen gemeinsamen kulturellen Elementen des Austausches wird auch in deutsch-italienischen
Projektgruppen gearbeitet. Dabei geht es um den Erwerb folgender Kompetenzen:

. Erwerb interkultureller Kompetenz durch Teilnahme am italienischen Familien- und Schulleben;
*  Anwendung und Vertiefung sprachlicher Kompetenzen;
. Kennenlernen verschiedener italienischer Stadte (z. B. Bologna, Florenz oder Ravenna);

. Projektarbeit in Gruppen zu unterschiedlichen Themen: z. B. Marchen, Werbung, Lieder in deutscher
und italienischer Sprache, Landeskunde;

* Im Rahmen der Internationalisierung der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule wird seit 2016 auch
die Besichtigung eines Wirtschaftsbetriebes in das Austauschprogramm integriert (z. B. ,Dr. Oetker” als
Globalplayer in unserer Umgebung und ,Cooperativa Ceramica d’'Imola“ in der Nahe der Partner-
schule).

Methodisches Lernen findet durch den Einsatz von Rollenspielen, Videos, Lernplakaten und ab dem
nachsten Jahr durch Lernvideos statt. So wird das in den Italienisch-Grundkursen erworbene sprachliche
und kulturelle Wissen in der Umgebung der Zielsprache in die Praxis umgesetzt. Die auf3ergewo6hnlich
herzliche Aufnahme unserer Schilerinnen und Schiler, die sprichwdrtliche italienische Gastfreundschatft,
wirkt auf die Lernmotivation im Unterricht zurtick.

2.7.1.2 Schuleraustausch mit Argentan (Frankreich)

Der alle zwei Jahre stattfindende und auf die Jahrgange 9-Q1 ausgerichtete deutsch-franzdsische Schiler-
austausch mit unserer Partnerschule, dem Lycée Mézerey in der Normandie basiert auf folgenden Grund-
ideen:

* dem Erwerb interkultureller Kompetenz durch Teilnahme am franzdsischen Familien- und Schulleben
+  die Vertiefung sprachlicher Kompetenz

» das Kennenlernen der normannischen Stadt und ihrer Region
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« die entdeckende Landeskunde in gemeinsamen Projekten (z.B. Erstellung eines westfélisch-normanni-
schen Kochbuchs, Aufnahme von Podcasts zu deutsch-franzdsischer Jugendkultur)

Grundsatzlich ist es auch gelebte deutsch-franzdsische Freundschaft. Unterstiitzt vom deutschfranzésischen
Jugendwerk hat der Schiileraustausch gerade in dieser Region Frankreichs einen geschichtlichen Schwer-
punkt. Da die Spuren des Zweiten Weltkrieges in der Normandie berall sichtbar sind, wird die Landung der
Alliierten und die Befreiung Frankreichs von den deutschen Truppen an diesen Orten erfahrbar.

Auf dem Programm des Schilleraustausches stehen grundsétzlich u.a. folgende Exkursionen mit geschichtli-
chem, kulinarischen und wirtschaftlichem Schwerpunkt, die die Schilerinnen und Schiler nachhaltig beein-
drucken:

» der Besuch des 3D-Kinos in Arromanches, in dem der von den am 6. Juni 1944 gelandeten
Amerikanern gedrehten Film als moderne Filmcollage die Schilerinnen und Schuler ergreift

. die zahlreichen Soldatenfriedhtfe der Region, die das Grauen des Krieges eindrucksvoll vermitteln,
sowohl den zuriickhaltend gestalteten, aber beeindruckenden deutschen Friedhof in La Cambe, auf
dem sehr viele deutsche Soldaten liegen, die ca. 18 Jahre alt waren, als auch die tberaus groR3e,
reprasentative amerikanische Gréberstatte in Colleville (noch heute amerikanischer Boden);

. mehrere Museen zur Thematik des Zweiten Weltkrieges, die auch in bilateraler Projektarbeit im
Unterricht bearbeitet wird;

*  Besuche von regionalen Késereien, Karamellfabriken und Cidre-/Calvadosproduktionsstétten;
+  Der Besuch des Automobilmuseums in Le Mans.

Der Wert der deutsch-franzosischen Freundschaft bekommt fiir unsere Schilerinnen und Schiiler eine neue
Dimension.

2.7.1.3 Schulpartnerschaft mit dem Gymnasium Nr. 1 der Stadt Nowosibirsk/ Russische
Foderation

Die Schulpartnerschaft mit dem Gymnasium Nr. 1 der Stadt Nowosibirsk erweitert im Kontext der internatio-
nalen Ausrichtung des Wittekind-Gymnasiums die Perspektive des Zusammenlebens in einer globalen Welt
in dstlicher Richtung. Die bald zehnjahrige intensive Zusammenarbeit der Schulen basiert auf dem im Jahr
2009 geschlossenen Partnerschaftsvertrag.

Die Organisatoren der Schulpartnerschaft verstehen ihre Arbeit im Sinne der Férderung von gegenseitiger
Verstandigung, dem Abbau von Vorurteilen und der Anbahnung von Freundschaft zwischen Russen und
Deutschen, deren Zusammenleben in einer langen gemeinsamen Geschichte teils duf3erst produktiv und
zum wechselseitigen Nutzen, teils konflikthaft und zerstérerisch war. In der Hoffnung auf ein friedliches
Miteinander zwischen unseren Volkern setzen wir insbesondere auf die junge Generation und die Ermég-
lichung personlicher Beziehungen zwischen deutschen und russischen Familien jenseits des Geschehens
auf der groRRen politischen Buhne. Die Erfahrungen der familidren Fursorge, der Gastfreundschaft,
gemeinsamer Frohlichkeit und kooperativer erfolgreicher Arbeit, die junge Russen und Deutsche im Rahmen
unserer Austauschprojekte machen, erachten wir als ein auRerst wertvolles und authentisches Gegen-
gewicht zu nicht selten verzerrten und reduzierten medial vermittelten Vorstellungen von Russland und
seinen Menschen.

Mit der Teilnahme am Schileraustausch mit unserer Partnerschule in Nowosibirsk eréffnet sich unseren
Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, eine sehr intensive Fremdheitserfahrung zu durchleben. Sie
erfahren einen ganz anderen Schulalltag, oftmals sehr anders gepragte familiare Beziehungen, eine andere
Mentalitat der Menschen, ein anderes oOffentliches Leben, zudem ein sehr anderes Klima, da wir stets in den
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sibirischen Winter reisen. Unsere Schuilerinnen und Schiller missen so ,ihnre Komfortzone verlassen’, stehen
vor Schwierigkeiten der Einordnung des Erlebten, die wir gemeinsam tberwinden missen, kommen auch
einmal im Umgang mit dem Fremden an ihre eigenen Belastungsgrenzen. Auch das ist uns wichtig. Sie
erleben den Wert ihrer Fremdsprachkenntnisse in Englisch und Russisch, missen in der vielfach nicht
einfachen Projektarbeit mit Jugendlichen mit anderen Arbeitshaltungen dennoch zu vorzeigbaren Ergebnis-
sen kommen. An diesen Herausforderungen reifen sie. Gesichert sind sie dabei durch eine gezielte, sehr
konkrete Vorbereitung der Austauschbegegnungen ebenso wie eine intensive Begleitung durch die
betreuenden Lehrer.

Die Schulpartnerschaft mit dem Gymnasium Nr. 1 steht im Kontext des Russischunterrichts am Wittekind-
Gymnasium. Die Austauschprojekte dienen hierbei auch dazu, tber das eigene Erleben wahrend der
Teilnahme Interesse am Erlernen der russischen Sprache und einem weiterfihrenden Einblick in Alltag und
Kultur des grofdten Landes der Erde zu wecken. Den Effekt der Motivation durch den Austausch fiir das
Russischlernen erfahren wir als sehr hoch.

Schileraustauschprojekte in Kooperation mit dem Gymnasium Nr. 1 Nowosibirsk werden alle zwei Jahre,
immer in den geraden Kalenderjahren, durchgefihrt. Zunéchst reist jeweils im Februar eine deutsche
Delegation fir zehn Tage nach Sibirien, im Umfeld der Osterferien findet dann die Gegenbegegnung in
Lubbecke statt. Zur Teilnahme eingeladen werden Schilerinnen und Schiler der Russischkurse in Jg. EF
sowie interessierte Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9. Die Teilnehmerzahl ist auf 25 Personen
begrenzt. Im Mittelpunkt der Begegnungen steht die gemeinsame Arbeit an unterschiedlichen

Spezialthemen im Rahmen eines groReren Projektthemas, die in einer feierlichen mehrsprachigen Prasenta-
tion vor der Schuléffentlichkeit mindet. Die gastgebenden Familien sind mit ihren beruflichen wie privaten
Kontakten eng in die Projektarbeit und Programmgestaltung einbezogen. Wir achten in besonderem Mal3e
darauf, dass wir die kostenintensiven Fahrten durch gute Haushaltung und viel Eigenorganisation fur alle
interessierten Familien erschwinglich halten. Zudem werden wir in bedeutendem Umfang seit Jahren durch
die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch in Hamburg finanziell geférdert.

) Stiftung
Deutsch-Russischer

Jugendaustausch

Abbildung 1: Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch Abbildung 2: Logo Gymnasium Nr. 1 Nowosibirsk

2.7.1.4 Schileraustausch mit Delhi/NY - USA

In jedem zweiten Jahr findet ein Amerika-Austausch mit der kleinen Stadt Delhi im Bundesstaat New York
statt.

Zu Beginn reisen die circa 15 Schulerinnen und Schiler, Richtung New York, um einige ihnen aus dem
Unterricht bekannte Sehenswirdigkeiten der Weltstadt zu besichtigen, z.B. das Empire State Building, das
9/11 Memorial, das World Trade Center und die Freiheitsstatue.

Nach dem Abschied von der GroR3stadt beginnt der Aufenthalt in den Gastfamilien mit folgender Zielsetzung:
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. Erwerb interkultureller Kompetenz durch Teilnahme am amerikanischen Familien- und Schulleben
*  Anwendung und Vertiefung sprachlicher Kompetenz in Realsituationen

. Kooperation in (politischen, regionalgeschichtlichen, umweltthematischen) Projekten

. Gestaltung von Unterricht in der High-, Middle und Elementary School

Viele Gastfamilien ermdéglichen den Schiilerinnen und Schilern viele unvergessliche Erlebnisse im Familien-
kreis und bei Ausfliigen, wie zum Beispiel ein Thanksgiving Essen oder das Besuchen der Niagarafélle. Die
Schdler lernen die Unterschiede zwischen der deutschen und amerikanischen Schule und Kultur kennen und
kehren bewusster in die européische Kultur zurtick.

2.7.2 Europrojekt

Seit Jahrzehnten ist das Wittekind-Gymnasium Mitglied in einem européischen Netzwerk der Schulen
namens ,Europrojekt — Unterricht ohne Grenzen® (www.europrojectnet.eu) um die Volkerverstandigung auf
europaischer Ebene bemdiht.

Als Grindungsmitglied haben wir im Laufe der vielen Jahre unzéhlige bilaterale und multilaterale Schulerbe-
gegnungen mit vielen Partnerschulen des Netzwerks fir unsere Schulerinnen und Schiler ermdglicht, zum
Beispiel mit Partnerschulen in Italien, Frankreich, Belgien, Portugal, Luxemburg und der Slowakei. In diesem
Kontext wurden auch europaische Begegnungen mit bis zu 20 teilnehmenden européischen Partnerschulen
und mehr als hundert Teilnehmern ausgerichtet. Es handelte sich um grof3e Projekttreffen mit Musicalauf-
fihrungen als interkulturelles Projektergebnis. Fachertbergreifendes Arbeiten der Lehrerinnen und Lehrer
mit den Unterrichtsfachern Englisch, Franzdsisch, Musik, Kunst, Literatur und Sport miindete jeweils in
einem Bilhnenprojekt, das der Offentlichkeit vorgestellt wurde und so den vielen teilnenmenden
Schilerinnen und Schilern die Erfahrung interkulturelle Projektarbeit von der Idee bis zum Buhnenauftritt
vermittelte. Das Erlebnis der Selbstwirksamkeit und die Arbeit in multilateralen Teams bereiteten ihnen
unvergessliche Momente des Schullebens.

Neben diesen Grol3ereignissen entwickelten sich verschiedene bilaterale Schulpartnerschaften, die als
fester Bestandteil des Schulprogramms in jedem Schuljahr durchgefiihrt werden und so unsere
schulische Arbeit durchgéangig in einen internationalen Kontext stellen. Unsere Schilerinnen und Schiiler
erleben bei ihrem Besuch im benachbarten Ausland ein andersartiges Schulsystem, eine neue Kultur mit
ahnlichen und neuen Werten. Dieser Perspektivwechsel lasst unsere Schulerinnen und Schiiler ihr Weltbild
und ihren Standpunkt reflektieren und an den neuen Eindriicken wachsen.

Die beiden dauerhaft installierten Schileraustauschprogramme, die sich aus dem ,Europrojekt — Unterricht
ohne Grenzen* entwickelt haben, sind vor vielen Jahren in unser schulinternes Curriculum integriert
worden. Sie werden im Folgenden skizziert.

2.7.2.1 ,DELUX“ - bilaterales Projekt mit Luxemburg an einer Schilerzeitung im Rahmen
des Unterrichtsvorhabens ,Mediales Gestalten‘ im Deutschunterricht Jahrgang 9

In bilateralen Gruppen werden zunéchst Themensammlungen fir eine Schilerzeitung erstellt. Nach der
Ideensammlung werden erste Skriptideen gesammelt, diskutiert und anschliel3end bearbeitet. Das
Formulieren von unterschiedlichen Textsorten, zum Beispiel Berichten, Nachrichten und Reportagen setzt
das zuvor in einer Unterrichtsreihe in beiden Landern erworbene Wissen des Deutschunterrichts in die
Praxis um. Entsprechende Internetrecherche, das Visualisieren durch Abbildungen und Fotos und
schlieBlich das gesamte Lay-outen beginnen an unserer Schule als erstem Projektort.

Beim Gegenbesuch im Lycée Hubert Clément in Esch-sur-Alzette in Luxemburg wird die Schilerzeitung
nach einem Besuch bei Zeitungsredaktionen und den Fachleuten vom Privatfernsehsender ,RTL" fertig
gestellt. Mit Hilfe eines Medienpadagogen erfahren die Schilerinnen und Schiler, wann und warum ein
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Artikel gelesen und ein Bild betrachtet wird. Das Thema ,,Mediales Gestalten*“ wird so erfahrbar. Die
Schilerzeitung ,DELUX" erhalt den letzten Feinschiliff.

2.7.2.2 ,Sport verbindet‘ — bilateraler Sportaustausch zwischen dem Lycée Michel Rodange
aus Luxemburg sowie den Sportprofilschilern der siebten Klassen unserer Schule

Der Sport und die Gesundheitsférderung stellen immer wieder den zentralen Schwerpunkt des Schuleraus-
tausches der Sportprofilschilerinnen und -schiilern dar.

Durch die Unterstiitzung unserer Schilerinnen und Schuler aus héheren Klassen sowie unserer auf3er-
schulischen Kooperationspartner des TuS N-Libbecke (Handball) und des TuS Libbecke (Basketball)
wechseln sich Trainingseinheiten im Handball und Basketball, ein Fu3ballturnier, Aktion und Spaf3 in ,kleinen
Spielen’, ein gemeinsamer Bowlingabend sowie der Besuch eines Handballspiels der 1./2. Handball
Bundesliga mit dem TuS N-LUbbecke ab.

Als Beobachter in diesen Tagen kann man feststellen, wie sich unsere Schilerinnen und Schiler als
aufmerksame Gastgeber préasentieren und dabei Verantwortung fur ihre Gaste und durch das Mitgestalten
des Programms fir das Gelingen des Projekts tibernehmen. Zudem wird die Bedeutung des gemeinsamen
Sporttreibens, des Kooperierens, des fairen Wettkampfs und gemeinsamen SpalRhabens als Mittel der
Verstandigung und des Zusammenwachsens der Gruppe immer wieder deutlich. Die alteren Schilerinnen
und Schiiler des 8. und 9. Jahrgangs kénnen zudem als ausgebildete Sporthelferinnen und Sporthelfer ihre
Fahigkeiten als Ubungsleiter unter Beweis stellen, da sie Sportspiele organisieren. Die jahrgangsiibergrei-
fende Unterstiitzung wirkt als peer learning.

Zudem kooperieren wir im Rahmen dieses Projekts mit au3erschulischen Partnern, da Handball- und
Basketballtrainer unserer langjahrigen Schulpartner sowie Handballprofis des TuS-N Lilbbecke Trainingsein-
heiten leiten. So stellt unsere Schule zugleich Standortbezug zum regionalen Sport her.

2.7.3 ERASMUS+ Gefordert durch

Das Wittekind-Gymnasium kann derzeit eine Vielzahl von Schulerbegegnun- “ Erasmus+
gen mit unseren Partnerschulen durchfiihren, da wir auf die finanzielle Unter- Schulbildung
stlitzung des EU-Bildungsprogramms ERASMUS+ bauen kénnen.

Das weltoffene und zukunftsweisende Leitbild der Europaarbeit am Wittekind-Gymnasium
(www.europrojectnet.eu) konnte die unabhangigen Gutachter in der Nationalen Agentur des Padagogischen
Austauschdienstes in Bonn zum wiederholten Male Giberzeugen (www.kmk-pad.org).

ERASMUS+ unterstitzt die Ziele der EU - Strategie ,Europa 2020“ fir Wachstum, Arbeitsplatze, soziale

Gerechtigkeit und Integration. So wurden sogenannte ,strategische Schulpartnerschaften gebildet mit der
Leitidee innovativ-experimentelle Unterrichtsprojekte gemeinsam neu zu entwickeln und in den
schulischen Alltag zu integrieren.

Gleich zwei verschiedene Projekte fanden 2015 - 2017 durch ihre Kreativitat und innovativen Aspekte Aner-

kennung: LIFE und YEL. Beide ERASMUS+ Projekte werden in einem Nachfolgeprojekt weitergefuhrt.

2.7.3.1 LIFE - Linking Interests for Europe (2015 — 2017)

Eine sogenannte ,strategische Schulpartnerschaft® tragt den Titel LIFE als Abkurzung fir ,Linking Interests
for Europe.”

Der Titel weist auf unser Ziel hin. Die Schilerinnen und Schuler erhielten Einblick in unternehmerisches
Denken und schulten ihr Wirtschaftsenglisch und ihre Bewerbungskompetenz im europaischen Kontext.
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Betriebsbesichtigungen im benachbarten Ausland, die Gestaltung von Meetings, die Techniken der Produkt-
prasentation und des Marketings wurden von Schulerinnen und Schilern aus vier Partnerschulen des
Europrojekts zunéchst trainiert, spater in verschiedenen Unternehmen, die oftmals Kooperationspartner der
Schulen sind, erprobt und abschlieRend der Offentlichkeit auf einer Produktmesse vorgestellt. In diesem
Projekt trug das Wittekind-Gymnasium als koordinierende Schule die Verantwortung fur die Planung, Durch-
fihrung und Auswertung des multi-lateralen Projekts mit drei weiteren beteiligten Partnerschulen:

» Portugal (Leiria), Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo (www.es-frodrigueslobo.edu.pt)

» ltalien (Imola), Liceo “Rambaldi-Valeriani” e “Alessandro da Imola” (www.imolaliceit.it)
+ Belgien (Dendermonde), Oscar Romero College (www.hemaco.be)

Das Berufsvorbereitungstraining unserer Schule wird somit um die européische Dimension erweitert. Es
ist ein Baustein, der unser Schulprogramm sinnvoll ergéanzt.

Nachdem unser Erasmus+ Projekt LIFE offiziell abgeschlossen ist, nehmen die Planungen fiir eine

Fortfihrung des Konzepts mit unserem Kooperationspartner in Portugal bereits Gestalt an: So wurden am
Ende des laufenden Schuljahres 2017/18 zwei 'Work-LIFE' Begegnungen in Libbecke und Leiria organisiert,
die den teilnehmenden Schilerinnen und Schlern wieder einen Einblick in die 'world of work' ermdglichen.
Anders als bei dem zweijahrigen LIFE-Projekt wird der Fokus in diesem Schuljahr voraussichtlich auf dem
Berufsfeld 'Soziales' liegen und es ist geplant, dass 16-17 statt der bislang sechs Teilnehmer pro
Partnerschule teilnehmen kdnnen, damit die Grundidee zukiinftig eine groRere Zahl von Schiilerinnen und
Schuler erreichen kann.

2.7.3.2 YEL (2015 -2017)

Eine zweite 2015 genehmigte ,strategische Schulpartnerschaft® heit YEL fur ,Young European Leaders*
und vermittelt den Schulerinnen und Schilern die Bedeutung von politischem Verantwortungsbewusstsein
und ermutigt sie zu Engagement im gesellschaftlichen Bereich. In unserer gleichnamigen Arbeitsgemein-
schaft erlernen die Schilerinnen und Schiler der Q1 (Klasse 11) zunachst die Regeln des
Parlamentarismus und des formalen Debattierens aktueller politischer Themen in englischer Sprache.
Verschiedene Fragestellungen, wie zum Beispiel die globale Erderwarmung und die Migrationsbewegungen
in der Welt, werden im YEL Club diskutiert. Als Abgeordnete eines beliebigen Landes erlernen die
Schilerinnen und Schiler den Perspektivwechsel und das Einarbeiten in immer neue geopolitische Gege-
benheiten.

Im April 2015 und 2016 nahmen die Jungpolitiker an einer Simulation der Vereinten Nationen, dem Jugend-
parlament ZAMUN, in der Slowakei (www.zamun.sk) teil. Dort trafen sie auf Jugendliche aus der ganzen
Welt, aber vor allem auch auf die Schillerinnen und Schiiler der weiteren YEL Clubs des Projekts.

Dies sind die Gleichaltrigen der folgenden Schulen:

*  Gymnazium bilingvalne in Zilina (Slowakei) (www.gbza.edu.sk)

. Instituto de Educacién Secundaria ‘Miguel Catalan’ in Saragossa (Spanien) (www.ies-mcatalan.com)
. Lycée Michel Rodange in Luxemburg-Stadt (Luxemburg) (www.Ilmrl.lu)

«  Schildtin-lukio in Jyvéaskyla (Finnland) (www.jao.fi/fi/lJyvaskylan-lukiokoulutus/Schildtin-lukio)

In beiden Projekten wurden digitale Medien wie die EU-Plattform etwinning (www.etwinning.net/de) fur die
Projektsteuerung und den gegenseitigen Austausch genutzt. Live-Chats, Video-Konferenzen, selbst
gedrehte Filmbeitrage, Fotogalerien und von den Teilnehmergruppen erstelle Zeitungsartikel dienen der
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Auswertung, férdern sprachlichen und visuellen Ausdruck und bringen Europa auch fur nicht teilnehmende
Klassenkameraden ins Klassenzimmer und fiihren zu authentischen Gruppenarbeiten und Sprechanlassen.

2.7.3.3 HOPE (2017 - 2019)

Die Weiterentwicklung der strategischen Schulpartnerschaft YEL hei3t HOPE fir ,Human Opportunities
for Peace in Europe” und wurde 2017 als ERASMUS + Projekt bewilligt.

Der Name ist Programm, denn wir vermitteln den Schilerinnen und Schilern die Bedeutung von politischem
Verantwortungsbewusstsein und ermutigen sie zu Engagement im gesellschaftlichen Bereich und eigenen
Umfeld. Toleranz und ein friedliches Miteinander sind unsere Leitideen, die wir basierend auf der Leitidee
des Wittekind-Gymnasiums in der Schule starken.

Folgende Schulen arbeiten in HOPE zusammen:

«  Germany — Wittekind Gymnasium, Libbecke (www.wittekind.de)

*  Luxembourg — Lycée Michel Rodange, Luxembourg (www.lmrl.lu/)
+  Slovakia — Gymnazium bilingvalne T. Ruzi¢ku, Zilina (www.gbza.eu/)
+ Spain — IES Miguel Catalan, Zaragoza (www.ies-mcatalan.com/)

* Poland - 1 Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika (www.kopernik.edu.pl/)

HOPE intenational: www.yel-erasmus.eu

HOPE Wittekind: www.wittekind.de/cms/index.php/international/hope-human-opportunities-for-peace-
ineurope

2.7.3.4 HOPE CLUB

In unserer freiwilligen Arbeitsgemeinschaft HOPE erlernen die Schilerinnen und Schiler der EF und Q1, die
dort in der Mittagspause erscheinen, zundchst die Regeln des Parlamentarismus und des formalen
Debattierens von aktuellen politischen Themen in englischer Sprache. Verschiedene Fragestellungen, wie
zum Beispiel die globale Erderwarmung und die Migrationsbewegungen in der Welt, werden im HOPE Club
diskutiert. Als Abgeordnete eines beliebigen Landes erlernen die Schilerinnen und Schiler den Perspektiv-
wechsel und das Einarbeiten in immer neue geopolitische Gegebenheiten.

Im September 2017 und 2018 nahmen die Jungpolitiker an einer Simulation der Vereinten Nationen, dem

Jugendparlament ToMUN, in Polen (www.tomun.eu) und im April 2018 an der UN Simulation in Zilina in der
Slowakei (www.zamun.sk) teil. Dort trafen sie auf Jugendliche aus der ganzen Welt, aber vor allem auch auf
die Schilerinnen und Schiler der weiteren HOPE Clubs des Projekts.

Als Planspiel, das die Vereinten Nationen in New York simuliert, arbeiteten sie sich in die Rolle der nieder-
landischen Abgeordneten ein und diskutierten Themen wie das Recht auf Bildung fur alle Menschen als
Schlissel zu einer besseren Zukunft, das Recht auf Freiheit und Gerechtigkeit fir verfolgte Minderheiten
sowie die Sorge um das Weltklima.

2.7.3.5 HOPE charity

Die jungen Delegierten entwickeln nicht nur politisches Bewusstsein und Engagement als Planspiel, das sich
auf Weltebene abspielt, sondern auch im eigenen Umfeld und zwar ganz praktisch.

Im Bereich der Schule setzen sie ihre Arbeitskraft in ihrer Freizeit ein, um Spendengelder fur Krisenregionen
zu erarbeiten. Die Autowaschaktion ,Autowasche (ge)fallig?“ wurde vom HOPE Club initiiert und durchge-
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fuhrt. Sie gehort inzwischen zweimal im Jahr zum Terminkalender der Schule. Gegen eine Spende von 10
Euro zugunsten der Aktion ,Friedensdorf International” (https://friedensdorf.de/was-wir-tun/) kénnen Eltern
und Lehrer ihr Fahrzeug am Elternsprechtag auf Hochglanz bringen lassen. Die Schilerinnen und

Schuler haben diese Hilfsorganisation nach eigener Recherche gewabhlt, weil sie Kinder und Jugendliche in
Kriegs- und Krisengebieten unterstlitzen mdchten. Das durch unsere Arbeitsgemeinschaft gestarkte
friedenspolitische Bewusstsein der Schiilerinnen und Schuler hat zu dieser Wahl gefiihrt.

2.7.3.6 HOPE zukunftig als Projektkurs — eine AG wird zum Schulfach

Wahrend die bisherige Arbeit des HOPE Club durch ehrenamtliche Arbeit der Schiilerinnen und Schiler
sowie mehrerer Lehrkréfte in der Mittagspause geleistet wurde, wird im Schuljahr 2018/19 ein entsprechen-
der Projektkurs eingerichtet. Die Europaarbeit unserer Schule wird also zukinftig um ein weiteres Element
bereichert.

Ab dem Schuljahr 2018/19 wird die internationale Projektarbeit in das schulinterne Curriculum inte-
griert’. Denn es wird ein neuer Projektkurs mit dem Titel ,International Relationships* eingerichtet. Der
Schwerpunkt der Kursarbeit wird auf der Férderung des selbststandigen, strukturierten und kooperativen
Arbeitens liegen, die vor allem Darstellungskompetenz férdern wird, wenn es darum gehen wird, den oben
skizzierten Besuch der Model United Nations Conferences (ZAMUN/TOMUN) vorzubereiten. Die Arbeit
dieses ERASMUS Projekts entspricht passgenau den Anforderungen eines Projektkurses, da der Unterricht
projektorientiert angelegt ist und auch auRerschulische Lernorte einbezieht.

Fur die Zielgruppe der Oberstufenschilerinnen und -schiler entsteht so ein neuer Anreiz, denn der Projekt-
kurs wird im Umfang von zwei Grundkursen auf die Belegung angerechnet. Das Ergebnis des

Projektkurses kann als ein Bestandteil der ,Besonderen Lernleistung® in das Abitur eingebracht werden.

2.8 AulRerunterrichtliche Angebote

Die in den Grundsatzen formulierte Ausrichtung einer umfassenden Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt
sich auf die auRerunterrichtlichen oder aus dem Unterricht erwachsenen Angebote und Aktivitaten aus, die
einen unverzichtbaren Bestandteil unserer Schulkultur darstellen: Im Einzelnen sind dies die Big Band, der

Schulchor und das Schulorchester mit ihnren Auftritten innerhalb und auRerhalb der Schule. Theater und
Tanz bieten vielen Schilerinnen und Schiilern wichtige Selbsterfahrungen, die fir die Entwicklung ihrer
Personlichkeit von herausragender Bedeutung sind.

Die vielfaltigen sportlichen Angebote und Aktivitaten bieten den Schiilerinnen und Schulern ebenfalls

Gelegenheiten, sich zu erproben, Grenzen zu erfahren sowie mit Erfolg und Misserfolg umzugehen. Im
Rahmen einer Gesundheitserziehung sind die auRerunterrichtlichen sportlichen Angebote von groRRer
Bedeutung.

Der Forderung der Gesundheit im umfassenden Sinn dienen weitere Aktivitaten und Angebote fur alle Alters-
stufen, die z. T. mit Partnern aus dem Gesundheitswesen durchgefihrt werden. Beispiele hierfir sind die
Tage zur Suchtprophylaxe sowie Aktionen zum Erndhrungs- und Suchtverhalten.

Im Schulsanitatsdienst tiibernehmen Schiilerinnen und Schiiler selbst Verantwortung im Falle der gesund-
heitlichen Geféhrdung.

Im Sinne der Forderung individueller Begabungen und Interessen bleibt die Teilnahme an Wettbewerben
und Vorbereitungen fir externe Prufungen (z. B. Sprachprifungen) ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

! wie auch in die Projekte ,,DELUX“ und ,Sport verbindet”
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2.8.1 Der Schulersanitatsdienst am Wittekind-Gymnasium
In der Schule kommt es immer wieder zu Verletzungen und Unfallen — beim Gerangel auf der Treppe, im

Sportunterricht, bei Stiirzen auf dem Schulhof, Schulveranstaltungen — aber auch zu plétzlichen Erkrankun-
gen von Schulerinnen und Schilern oder Lehrerinnen und Lehrern. In solchen Situationen kommen
ausgebildete Schulsanitéter/-innen der Jahrgdnge 9-Q2 zu Hilfe und tibernehmen die medizinische Erstver-
sorgung. Zuvor absolvieren die Schilerinnen und Schiler einen Lehrgang, der meist vom Deutschen Roten
Kreuz geleitet wird. An zwei Tagen erlernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Theorie und Praxis von
Erste-Hilfe-MalRnahmen und Uben beispielsweise auch den Umgang mit einem Defibrillator.

Nach der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung gehort es zu den Aufgaben des Schillersanitaterteams,
bei Schulveranstaltungen und im Schulalltag Notfallsituationen zu erkennen und einzuschéatzen, bei Bedarf
lebensrettende SofortmalRnahmen durchzufiihren und den Rettungsdienst zu alarmieren sowie Erste-Hilfe-
Maflinahmen und die persénliche Betreuung des Verletzten zu Gibernehmen.

Die mit dieser Arbeit verbundenen Anforderungen kdnnen zum einen eine sinnvolle Freizeitgestaltung sein,
aber auch der beruflichen Orientierung dienen (z. B. fur den Kranken- und Pflegebereich). Aul3erdem unter-
stutzt die Mitarbeit in einem verléasslichen und engagierten Team die Férderung der

Personlichkeitsentwicklung und der sozialen Kompetenz durch Ubernahme von

Verantwortung. m

2.8.2 Theater am Wittekind am

Die Theater-AG des Wittekind-Gymnasiums besteht seit knapp zwei Jahrzehnten. b
Sie ist offen fur alle Schilerinnen und Schiller der Jahrgénge 7 bis Q2.

Insbesondere zum Schuljahresende besteht fiir alle Interessierten die Moglichkeit, in die Arbeit der
bestehenden Gruppe ,hineinzuschnuppern®. Mit Hilfe der Einlibung verschiedener grundlegender Techniken
des Theaterspielens und gruppendynamischer Ubungen wie z.B. Improvisationen, Sprachiibungen und
Rollenspielen wéachst die neue Gruppe zusammen und entscheidet sich anschlieRend fur ein gemeinsames
Auffihrungsvorhaben. Zur Findung der Rollen werden Castings durchgefihrt, in denen die Mitglieder
untereinander Uber die Rollenvergabe abstimmen.

Wahrend der wochentlich stattfindenden Proben und mehrerer intensiver Probenwochenenden auf3erhalb
des Schulalltags wird das Stuck schlie3lich zur Auffuhrungsreife entwickelt und - in der Regel in den letzten
Wochen vor den Osterferien - viermal aufgefuhrt. Im Mittelpunkt der bisherigen Arbeit standen die

Umsetzung von klassischen Bihnentexten, wie z.B. Shakespeares ,Ein Sommernachtstraum® oder
Durrenmatts ,Der Besuch der alten Dame®, aber auch Klassiker der Kinder- und Jugendliteratur wie z.B.

LAlice im Wunderland®, ,Die unendliche Geschichte und ,Ronja Raubertochter”. Darliber hinaus hatte aber
auch das Stuck ,Faust- doppelt oder nichts®, eine moderne Version des Klassikers, eine Auffiihrung, die von
der Erlebniswelt der Jugendlichen ausging, ihren Platz im Programm.

Was das Arbeiten besonders auszeichnet, ist zum einen ein grol3er Grad an Eigenverantwortung und selbst-
standigem Arbeiten sowie das Lehren und Lernen tber die verschiedenen Altersstufen hinaus.

In sieben Kompetenzteams (Regie, Buhnenbild, Kostiime, Make-up, Technik, Werbung und Organisation)
werden die Auffihrungen au3erhalb des Unterrichts auf sehr eigenstandige Weise von den Schiilerinnen
und Schilern geplant. Unterstiitzt und geleitet wird die AG von zwei Lehrkréften.

Das entscheidende Ziel dieser AG besteht darin, den Kindern und Jugendlichen, die sich freiwillig fur die
Theaterarbeit gemeldet haben, Spaf3 und Freude an dieser Arbeit zu vermitteln. Theaterarbeit ist kreativ und
fordert auf spielerische Weise die folgenden unterschiedlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler:
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*  schauspielerisches Talent;

. Beitrag zur Selbstfindung;

+  Starkung des Selbstbewusstseins und Verbesserung des Selbstwertgefihls;

. Forderung der Personlichkeitsentwicklung und der sozialen Kompetenz durch Ubernahme von Verant-
wortung;

. Perspektivwechsel und Erweiterung des Horizonts der Schiilerinnen und Schiiler;

. Erlernen neuer und vielfaltiger Tatigkeiten (z.B. Bau von Biihnenbildern, Schminktechniken, Zusam-
menstellung von Kostiimen, Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Entwurf von Plakaten, Videoschnitt von
Trailern);

+  selbststédndige Zusammenarbeit mit kreativen und engagierten Mitschulern;

+ jahrgangsubergreifende Erweiterung des Freundeskreises;

*  berufliche Orientierung (z. B. im schauspielerischen und kreativen Bereich).

Insgesamt lasst sich sagen, dass Schilerinnen und Schiller durch die Arbeit innerhalb des Bereiches
,Theater’ befahigt werden, teamfahig zu agieren, sich in immer neuen Situationen und Spielszenen zu
erproben und damit wichtige Fortschritte bei der Selbstfindung zu erlangen. Sie lernen in der sozialen
Interaktion innerhalb der Theater-AG, sich zu definieren und wichtige Erkenntnisse und Verhaltensweisen in
den ,normalen‘ Unterricht und ihren Alltag mitzunehmen.

2.8.3 Cambridge-Zertifikate am Wittekind-Gymnasium

Seit dem Schuljahr 2007/08 haben Schilerinnen und Schuler der Oberstufe, die leistungsstark im Fach
Englisch sind, die Mdglichkeit, das Cambridge First Certificate (FCE) bzw. das Certificate in Advanced
English (CAE) zu erwerben. Dies geschieht im Rahmen eines Schulprojektes NRW, bei dem die Cambridge-
Universitat mit der Abteilung “English for Speakers of Other Languages” (ESOL), das Ministerium fir Schule
und Weiterbildung und die VHS Bielefeld als unser Prifungszentrum kooperieren. Die Prifungen sind welt-
weit anerkannt und kénnen von den Schilerinnen und Schiilern bei Bewerbungen sowohl fir eine berufliche
als auch eine universitare Laufbahn genutzt werden. Mehr als 15.000 Organisationen weltweit erkennen
diese Zertifikate an, deren Giiltigkeit zeitlich nicht begrenzt ist.

Inhaltlich geht es um realistisches Alltagsenglisch. Im schriftlichen Teil werden die vier Bereiche Lesever-
sténdnis, schriftlicher Ausdruck, Strukturen und Wortschatz sowie Horverstandnis geprift. Zudem findet
noch eine mundliche Prufung mit Muttersprachlern statt.

Die Prufungen gehen sowohl von den Aufgabenformaten als auch vom Schwierigkeitsgrad uber das
Anforderungsniveau im Fach Englisch hinaus. Das FCE entspricht der Kompetenzstufe B2 des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens (GER), das CAE der Stufe C1.

Im Rahmen eines Kurses, der wochentlich stattfindet, werden die Schilerinnen und Schiler auf die
Prufungen vorbereitet. Im weiteren Verlauf der Vorbereitung auf die Prifungen treffen sich die Teilnehmer
mehrmals am Wochenende, um die Prifungen zu simulieren. Seit 2008 absolvieren sie jeweils an einem
Samstag an unserer Schule die schriftlichen Prifungen, an einem (weiteren) Samstag finden die mundlichen
Prufungen statt.

Mit dem Vorbereitungskurs und dem Erwerb des Zertifikats mdchten wir unseren Schilerinnen und Schiilern
folgende Mdglichkeiten eréffnen:

. Die intensive Beschéftigung mit relevanten sprachlichen Kompetenzen (wie Horen, Lesen, Schreiben
und Sprechen) erfolgt ohne inhaltlichen ,Ballast’; vielmehr steht die Sprache selbst im Vordergrund.
Dies stellt eine geeignete Ergdnzung zum reguléren Englischunterricht dar.

+  Es erfolgen schnelle Erfolgserlebnisse durch den stark aufgaben— und ldsungsorientierten Unterricht
und die standige Sprachanwendung. Dies kann haufig die Motivation erhéhen.

. Die mentale und praktische Prifungsvorbereitung erfolgt durch die regelmaRige Teilnahme an den
,Vortests' mit anschliellendem, professionellem Feedback durch die erfahrenen Lehrer.
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. Die Kosten fur Vorbereitungskurse in privaten Sprachschulen belaufen sich auf ca. 300 Euro. An der
Schule kann diese Vorbereitung kostenlos erfolgen.

+  Die Berufschancen der Absolventen erhdéhen sich.

. Der Erwerb einer Zusatzqualifikation wahrend der Schulzeit kann ebenso als Nachweis des besonderen
Engagements und auRergewohnlicher Leistungsbereitschaft anerkannt werden.

2.8.4 CertiLingua

Seit dem Jahr 2012 vergibt das Wittekind-Gymnasium Libbecke als zertifizierte Schule das CertiLingua-
Exzellenzlabel. In den letzten 5 Jahren durften wir rund 20 Schilerinnen und Schiler mit dem Exzellenzlabel
auszeichnen.

Das CertiLingua Exzellenzlabel fir mehrsprachige, europaische und internationale Kompetenzen ist ein
Projekt zahlreicher Bildungsminister der Européischen Union. Die Idee ist es, vergleichbare — hohe —
Sprach- und interkulturelle Kompetenzen zu dokumentieren, um so Schilerinnen und Schilern nach dem
Abitur die Mdglichkeit zu geben, ihre erreichten Kenntnisse bei Universitaten, Fachhochschulen und
potenziellen Arbeitgebern in ganz Europa nachzuweisen. Das CertiLingua Exzellenzlabel erleichtert den
Absolventinnen und Absolventen somit den Zugang zu international orientierten Studiengangen und
ermaoglicht berufliche Perspektiven im européischen und internationalen Kontext.

Dies geschieht durch ein zusatzlich zum Abitur verliehenes ,Label", auf dem diese Kompetenzen angezeigt
werden. Als Voraussetzungen mussen Schilerinnen und Schiiler zwei moderne Fremdsprachen bis zum
Abitur fihren und mit mindestens guten Leistungen abschlieRen (Sprachkompetenz), bilingualen Unterricht
in mindestens einem Sachfach (Geschichte) besuchen (bilinguale Fachkompetenz) und zudem an einem
internationalen Begegnungsprojekt teilnehmen, dessen Erkenntnisse in einem Projektbericht reflektiert
werden (Internationale / Europaische Handlungskompetenz). Hier heif3t es konkret: Im Rahmen der
Oberstufenlaufbahn muss ein Auslandsprojekt durchgefiihrt und schriftlich in einem acht- bis zehnseitigen
Bericht dargelegt werden. Die Austauschprojekte an unserer Schule bieten hervorragende Mdoglichkeiten,
dieses Projekt durchzufuhren (z.B. Europrojekt-Austauschprojekte, ERASMUS- Projekte, Delhi (USA),
Argentan (F), Imola (1), Novosibirsk (R)).

Ganz aktuell gehdren wir zu einer Gruppe von Pilotschulen, die in einer zweijahrigen Erprobungsphase eine
Projektdokumentation in Form von Videos austestet.

Mit der Vergabe der Certilingua-Label zeichnen wir exzellente Schilerinnen und Schiler aus, die ein hohes
Mafd an Engagement und interkulturellen Kompetenzen nachgewiesen haben.

2.8.5 Sprachforderung-Franzdsisch durch DELF

Seit 1999 bieten wir am Wittekind-Gymnasium unseren Franzésisch lernenden Schuilerinnen und Schilern
an, ihre Kenntnisse auch auf3erhalb der normalen Stundentafel zu vertiefen und zu verfeinern. Dieses
geschieht in der sogenannten DELF-AG.

DELF ist die Abklrzung fur Dipléme d’études en langue frangaise.

Dabei handelt es sich um ein Sprachzertifikat, das vom franzésischen Bildungsministerium vergeben wird
und weltweit anerkannt ist. Als 6ffentlicher Handlungstrager des Bildungsministeriums tibernimmt das Centre
international d’études pédagogiques (CIEP) die padagogische Entwicklung und Verwaltung dieser Sprach-
prufungen. Grundlage samtlicher Prufungen ist der hierfiir vorgesehene européische Referenzrahmen.

Ziel des Zertifikats ist es, die Teilnehmer in einer authentischen Kommunikationssituation zwischen
Deutschen und Franzosen zu schulen, d. h., dass sowohl Horverstehen (z. B. von Ansagen auf dem Anruf-
beantworter, per Telefon, an Bahnhofen und Flugplatzen etc.) als auch das Leseverstehen von authenti-
schen schriftlichen Texten (z. B. eines Zeitungsartikels, einer Postkarte, oder E-Mail etc.) gelibt werden.

47



Die Zertifikate DELF kdnnen auf vier verschiedenen Kompetenzniveaus abgelegt werden: A1, A2, B1 und
B2. Abschlieend kann man sich noch der DALF-Prifung unterziehen, unterteilt in C1 und C2.

Insbesondere A2 (A1) bezieht sich auf die alltdgliche Kommunikation (sich vorstellen, einen Weg erfragen
bzw. beschreiben, etw. einkaufen, einen Film erzéhlen ...). Der B1-Abschluss betont noch starker das
informelle Element von Texten, wohingegen ein B2-Niveau dem Schler abverlangt, einen langeren authen-
tischen (z. B. den Ausschnitt aus einer Radiosendung) Hortext mit Themen aus den Bereichen der

Naturwissenschaften, der Informatik, der Literaturwissenschaft, des Sports zu verstehen. Die

Textproduktionen, die auf allen Niveaus ab A2 eingefordert werden, enthalten ebenfalls eine entsprechende,
an den Lehrbichern orientierte Progression, sodass zu Beginn beispielsweise das Abfassen einer Postkarte
(A2), am Ende aber eine Argumentation (B1/B2) liber ein Sachthema stehen.

Man kann sich zweimal pro Jahr, im Januar/Februar und im Mai/Juni, einer schriftlichen und mundlichen
Prufung unterziehen. Diese wird von Paris bzw. von KdlIn (Sitz des uns zugeordneten Institut francais) aus
terminlich festgesetzt. Die Organisation der schriftlichen Prifung bleibt in der Hand der jeweiligen Schule,
die der mundlichen bei der 0.g. Organisation (hier sind fir Libbecke die Prifungsorte zumeist Herford oder
Spenge, fur den Sommertermin wird i.d.R. Bielefeld genommen).

Bei Bestehen wird jede einzelne Stufe schriftlich von Paris aus bestétigt (Note in Prozent angegeben). Nach
erfolgreicher Absolvierung erhalt man das Zertifikat ,DELF (+ jeweiliges Niveau)“.

Damit hat man eine Art Diplom, das einem potentiellen Arbeitgeber aufgrund des standardisierten

Charakters der Prifung eine unabhangigere Aussage Uber die kommunikative Fahigkeit seines Bewerbers in
Franzoésisch gibt als eine Schulnote (wobei DELF den Franzdsischunterricht nicht ersetzt und nie ersetzen
kann).

An unserer Schule gibt es jeweils zum neuen Schul- bzw. Halbjahr einen Vorbereitungskurs a 1 Schulstunde
(fur A1 bzw. B1). Schilerinnen und Schiler, die auch die B2- oder die C1-Prifung ablegen wollen, melden
sich individuell bei der zustandigen Lehrkraft.

Die Zeit muss sich dem allgemeinen Unterrichtsplan unterordnen, sodass die AG-Stunde zumeist in der
7. Stunde liegt. Der jeweilige Tag wird gemeinsam abgestimmt.

Adressaten der A1-Prifung sind vorwiegend Schilerinnen und Schiiler des 7. Jahrgangs (fir G8 das zweite
Lernjahr), die der A2-Prifung befinden sich meistens in der 8. Jahrgangsstufe (3. Lernjahr Franzdsisch nach
G8) bzw. im 9. Jahrgang (WP II-Kurs im 2. Lernjahr Franzdsisch). Die B1-Priufung fallt in der Regel in die

9. Jahrgangsstufe bzw. in die EF (bezogen auf G 8). Abschlisse auf dem Niveau von B2 und C1 sind erst in
der Oberstufe sinnvoll.

Gruppengrof3e: hdchstens 20 Personen

Ansprechpartnerin: Frau Albrecht- Halwe.

Internetadressen:

+  http://www.if-duesseldorf.org/delfdalf

. http:// www.bildungsportal.nrw.de/BP/Schule/System/Faecher/Fremdsprachen/DELF
2.8.6 Arbeitsgemeinschaften

In jedem Schuljahr gibt es ein grof3es Angebot an Arbeitsgemeinschaften, die jeweils aktuell mit Ort- und
Zeitangaben in den Klassen bekanntgegeben und ausgehéangt werden.

Hier ein paar Beispiele aus dem vielfaltigen Angebot an unserer Schule:
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. Basketball

. Handball
. FuRball

. Turnen

. Technik

. Klima

. Spanisch
. ~Roberta"
. Blechblaser
+  Geigen

. Chor

. Theater

2.8.7 Wetthewerbe

2.8.7.1 Geographie

Im Fachbereich Geographie nimmt die Schule jedes Jahr am gréf3ten Geographie-Schilerwettbewerb
Deutschlands, DierckeWissen, teil. Die Wettbewerbsrunde startet jedes Jahr kurz nach den Weihnachtsfe-
rien und teilnahmeberechtigt sind alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 7-10 (max. 16 Jahre alt).
Der/Die Schulsiegerin nimmt am Landeswettbewerb NRW teil und kann sich so fir das Bundesfinale qualifi-
Zieren.

Fir die funften Klassen findet dieser Wettbewerb ausschlieBlich auf Schulebene statt.

2.8.7.2 MINT-Facher

Neben obligatorischen Wettbewerben wie z.B. ,Informatikbiber” und ,Kanguru der Mathematik® bietet sich
allen Interessierten ein breites Spektrum von Wettbewerben aus dem MINT-Bereich an. In den letzten
Jahren erfolgte eine weitgehend regelmafige Teilnahme an folgenden Wettbewerben:

. Deutsche Mathematik-Olympiade,

. Bundeswettbewerb Informatik,

. Chemie-Olympiade,

. RoboCup — Soccer,

. NRW Schulerwettbewerb ,Fuelcellbox 2016/17¢,

. NRW Schulerwettbewerb ,bio-logisch!®,

. »,Chemie, die stimmt‘ FChO e.V.,

. Libbecker Seifenkistenderby,

+  Spielerisch die Lernmotivation steigern: Chemietreff.nrw: ,Knobelecke® (die Teilnahme erfolgt in Eigen-
regie der Schilerinnen und Schdiler).

2.8.7.3 Im sprachlichen Aufgabenfeld

RegelméRige Teilnahme an:

*  The Big Challenge
. Bundeswettbewerb Fremdsprachen
. Russisch Olympiade

2.9 Mitwirkung in der Schule

2.9.1 Elternarbeit

,,ES bedarf eines ganzen Dorfes, um ein Kind zu erziehen* -

sagt ein altes afrikanisches Sprichwort.
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In Bezug auf die schulische Arbeit bedeutet das, dass die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern-
haus und Schule fir die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler unerlasslich ist. In den
verschiedenen Stufen unserer Schule gestaltet sich die Elternarbeit in unterschiedlichen Situationen,
Angeboten und Akzentsetzungen, die im folgenden Text schlagwortartig aufgelistet werden sollen.

Die Einstellungsinterviews umfassen ein intensives Gesprach zum gegenseitigen Austausch der Fragen
und Erwartungen ein halbes Jahr vor dem Schulstart. So entsteht eine erste Vertrauensbasis in ruhiger
Gesprachsatmosphére.

Zur Einschulungsfeier am ersten Schultag erhalten die neuen Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern einen ,Willkommensordner als Leitfaden fir die ersten Wochen an der neuen Schule. So werden
nicht nur den Neuankémmlingen grundlegende Informationen zum Schultag, zu schuleigenen
Strukturen und Organisationablaufen erklart, sondern auch den Eltern. Vom ersten Tag an werden sie
entsprechend angesprochen, informiert und zur Mitarbeit eingeladen.

Ein Elternbrief der Schulleitung informiert die gesamte Schulerschaft in den ersten Schulwochen tber
Entwicklungsvorhaben und Héhepunkte im Terminkalender des Schuljahres. So entsteht ein Geflihl der
Zusammengehorigkeit.

Auch die aktive Mitarbeit im ,Verein der Freunde® e.V. wird den Eltern empfohlen. Hierzu werben Eltern
fur Eltern und zeigen dabei auf, was der Férderverein zum Wohl der Kinder bereits angeschafft und
unterstutzt hat.

Die Klassenpflegschaftssitzungen nehmen nicht nur die Unterrichtsinhalte, sondern auch padagogische
Fragen in den Blick, da man sich zunachst im padagogischen Zentrum der Schule zu diesen Fragen
austauscht.

Die Vertreter der Schulkonferenz und der Fachkonferenzen arbeiten z.B. bei der Erstellung der Fahrten-
programme mit, die immer wieder aktuellen Anderungen unterliegen. Auch fachliche Diskussionspro-
zesse entwickeln sich so unter den Elternvertretern innerhalb der genannten Gremien.

Die Eltern-/Schilersprechtage stellen eine besonders ertragreiche Form der Zusammenarbeit dar, da
insbesondere im Bereich der Erprobungsstufe gemeinsame Lernstrategien und Lernvereinbarungen
entwickelt werden.

Die Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit Ubungsbedarf im Lernstudio basiert auf der Mit-
arbeit der Eltern, die die Lernentwicklung ihrer Kinder anhand eines Lernprotokollbogens abzeichnen
und so die individuelle Férderung ihrer Kinder unterstitzen.

Die wochentlichen Sprechstunden bieten Gelegenheit zum intensiven Austausch unter vier Augen. Ein
schulinterner Protokollbogen wurde im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung zum Thema ,Elternge-
sprache” entwickelt. Bei hauslichen Problemen und in Krisensituation wird auf Wunsch der Eltern die
Beratungslehrerin hinzugezogen.

In den letzten Jahren tauschen sich besorgte und interessierte Eltern und Lehrkréfte haufig auch rasch
und aktuell tGiber die dienstliche E-Mailadresse aus.

Ebenso werden Eltern rasch per Anruf oder E-Mail informiert, wenn Schulerinnen und Schiler im Unter-
richtsalltag mehr elterliche Unterstitzung brauchen.

Die Klassenfeste und Elternstammtische in der Erprobungsstufe (z.B. Weihnachtsfeier, Winterfest,
sommerliches Grillfest) dienen der gemeinsamen Freizeitgestaltung, um den Kindern zu vermitteln,
dass Lehrer und Eltern Partner sind, die fir sie zusammenhalten und gemeinsam fiir ihr Wohl arbeiten.
Es geht aber auch darum, die Eltern als Gruppe zu starken. Oftmals griinden sich bei diesen Anlassen
What's App Gruppen, die von den Klassenpflegschaftsvorsitzenden angeregt und gespeist werden.
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*  Zuweilen arbeiten Eltern mit entsprechenden Professionalitdten oder Interessensgebieten bei Projekt-
tagen mit (z.B. Naturfihrung; Selbstverteidigungskurs beim ,Du darfst...“ Projekt).

. Es gibt die AntiMobb Gruppe unserer Schule, in der Eltern und Lehrer seit 2004 gemeinsam ein Anti-
Mobbing-Konzept umsetzen. Es beruht nicht nur auf vorbeugenden Ubungen, sondern enthalt auch
MaRnahmen zur Intervention, wenn ein Kind bereits gemobbt wird. Interessierte und hilfesuchende
Eltern arbeiten gemeinsam mit Lehrern in abendlichen Sitzungen an diesem Konzept. Im Verlauf des
Schuljahres ladt die AntiMobb Gruppe alle Eltern zu einem Gastvortrag mit padagogisch-psychologi-
schem Schwerpunkt ein. Die Schulgemeinschatt trifft sich im padagogischem Zentrum zum Fachvortrag
mit anschlieBender Diskussionsrunde, um Lehrer- und Elternperspektive zu aktuellen Fragen auszutau-
schen.

2.9.2 SV-Arbeit

Die Vertretung der Schilerinnen- und Schilerinteressen ist im Sinne dieses Schulprogramms ein wichtiges
Anliegen der schulischen Arbeit. Die Interessen der Schulerinnen und Schiler an ihrer Schule zu starken
und zu férdern, ist ein Anspruch an alle Kolleginnen und Kollegen sowie die Schulleitung. Dazu gehéren, die
Interessen wahrzunehmen, sich sachlich und offen mit ihnen auseinanderzusetzen und Hilfestellung zu
geben, dass Schulervertreter sich artikulieren kdnnen. Die SV-Mitglieder werden dabei von Verbindungsleh-
rerinnen und -lehrern unterstitzt. Die SV besteht aus Schilerinnen und Schilern aller Jahrgangsstufen
unserer Schule und hilft allen Schilerinnen und Schilern des Wittekind-Gymnasiums jederzeit bei Fragen
und Problemen, um das Schulleben so angenehm wie méglich zu gestalten.

Das Gesprach mit Mitgliedern der Schulleitung findet regelmafig statt, um die Anliegen der Schiilerschaft
besprechen und Informationen Uber wesentliche, die Schiiler betreffende Entwicklungen, Gbermitteln zu
konnen. Durch die Mitwirkung in der Schulkonferenz werden die Schiler in diesem Gremium durch ihre SV
vertreten. So kbénnen Entscheidungen im Sinne der Schilerschaft mit beeinflusst werden.

Die SV hat auf ihre Initiative hin ein Streitschlichter-Konzept entwickelt und einzelne Schilerinnen und
Schiler zu Streitschlichtern ausbilden lassen. Diese Initiative ist ausgesprochen positiv zu bewerten und
erganzt die von Eltern und Lehrern entwickelte Anti-Mobb-Initiative. Eine wichtige Aufgabe fur das

Schulleben besteht fur die SV darin, Veranstaltungen unterschiedlicher Art fir alle oder fir Gruppen von

Schilerinnen und Schiilern zu organisieren. Hier sind u. a. das Grillen nach den Konzerten des
Schulorchesters, Unterstufen- und Mittelstufenfeten, FuBballturniere oder Diskussionen zu politischen
Themen zu nennen. Die SV nimmt sich au3erdem jahrlich Nachmittage oder auch ein Wochenende Zeit, um
mit allen Mitgliedern gemeinsam wegzufahren und zusammen neue Einfalle zu sammeln sowie ein Konzept
fur das kommende Schuljahr zu entwickeln, um engere Bindungen innerhalb der Schilerschaft zu ihrer SV
aufzubauen.
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2.9.3 Verein der Freunde des Wittekind-Gymnasiums

Der Verein der Freunde des Wittekind-Gymnasiums Liibbecke e.V. wurde im Dezember 1955 gegriindet.
Seit dieser Zeit konnte er mit vielen tausend Euro bei Projekten helfen, die durch Mitgliedsbeitrége und
Spenden gesammelt worden sind.

Das Bestreben des Vereins ist es auch weiterhin, in einer Zeit der zunehmenden schulischen Anforderungen
an unsere Kinder durch vielfaltige Unterstiitzung zu einem lebendigen Schulleben beizutragen.

Uber uns

Wir helfen bei

Der Verein freut sich auch
o ber einmalige Spenden.

o <52 f’i~=!>

Ilmnnuumnm

Helfen auch Sie!

Spenden an den Verein der Freunde des Wittekind-Gymnasiums
Libbecke e.V, und Mitgliedsbeitrage sind steuerlich voll absetzbar
Ab einer Spende in Hohe von 200,- EUR erhalten Sie von uns eine
Spendenquittung
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3 Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die folgenden Ubersichten zeigen die Schul- und Unterrichtsentwicklungsvorhaben der vergangenen zwei
Jahre, des aktuellen Schuljahres und die Planungen fur das jeweils folgende Schuljahr.

3.1 Schuljahr 2015/16

Umsetzung der Empfehlungen des Runden Tisches zur Weiterentwicklung von G8:

- Reduzierung des Pflichtstundenanteils in der Sl von 163 auf 160 Stunden;

- EinfUhrung einer ,Lernwerkstatt* in der J5 im Rahmen der Ergédnzungsstunden;

- Einfuhrung von Epochenunterricht in der J9 in den Fachern BI, PH, CH, PK, EK, GE, MU, KU
- Erweiterung des Angebots von Vertiefungs- und Projektkursen in der SlI

- durchgangiges fakultatives Forder-/Forderangebot in den Hauptfachern in der Si

Einfihrung des Gemeinsamen Lernens am Wittekind-Gymnasium (Vorbereitung)
- Umsetzung baulicher Veranderungen (Schaffung von Differenzierungsraumen);

- Erstellung eines Inklusionskonzepts;

- Berufung einer Inklusionskoordinatorin;

- Fortbildung des Kollegiums;

- Gewinnung und Integration eines Sonderpadagogen;

- Weiterentwicklung des GL durch intensiven Austausch mit dem Schulamt in Minden und den
Grundschulen vor Ort

Einrichtung einer Internationalen Klasse/Sprachfoérdergruppe

zur Beschulung neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler

Variation des bilingualen Profils der Schule

statt Politik nun Biologie mit bilingualen Modulen im bilingualen Profil der Schule.

Umsetzung der Standardelemente des Ausbildungskonsenses KAoA

schulinterne Ermittlung des Schulentwicklungsbedarfs (Ist-Soll-Analyse)

Teilsanierung der Sporthalle 1 (alte Halle) und energetische Sanierung des Verwaltungsbereichs

Kompletterneuerung der Hardware in den zwei schulischen Computerrdumen

Weiterfiihrung des Europrojekts im Rahmen des ERASMUS+ Programms der EU

erfolgreiche Neuantrage fur den Zeitraum 2015-17 fur die Projekte YEL (Young European Leaders) und
LIFE (Linking Interests For Europe)
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3.2 Schuljahr 2016/17

Anschaffung eines Wasserspenders auf Initilerung des Projektkurses Geographie Q1 (Projekt 15/16)

Implementation eines Forderangebotes im Rahmen von Schuler helfen Schilern

Anderung der Schulordnung bez. der Handynutzung in der Schule

Aufbau eines Ordnungsdienstes in der Sl

Einrichtung und Gestaltung einer Chill- und Kommunikationszone fir die Sl im Lichthof der Schule

Aufbau eines Beratungskonzepts

Entwicklung eines Kooperationsangebots in den Profilfachern fir die Grundschulen im
Einzugsgebiet des Wittekind-Gymnasiums (Schnuppernachmittage)

Uberarbeitung des Konzepts fiir die Gestaltung des Tags der offenen Tiir mit dem Gesamtkollegium
und der Steuergruppe

Aufbau der Kooperation mit der Firma Smurfit Kappa, Libbecke

Berufsorientierung/Bewerbertraining in englischer Sprache

Pflege und Ausbau der Kooperation mit der Sekundarschule Libbecke (Stadtschule)

im Rahmen von Lehreraustausch (Abordnungen), gemeinsamen Informationsveranstaltungen,
gemeinsamen Projekten (Musik, Sport) und Kooperation bei der Beschulung und Integration neu
zugewanderter Schilerinnen und Schiiler

Ausbau der Kontakte zu heimischen Unternehmen im Rahmen der Berufsorientierung

(Firmen Kolbus und Harting)

3.3 Schuljahr 2017/18

probeweise Ausstattung von zwei Fachraumen der Sll mit interaktiven SMART-Touchboards

zur Feststellung der Einsatzmdglichkeiten im Fachunterricht

Vollsanierung der alten Sporthalle (Halle 1) nach umfanglichen Brandschaden

Aufbau eines Kriseninterventionsteams

Entwicklung eines Konzepts zum digitalen Ausbau des Wittekind-Gymnasiums

Ausbau der digitalen Infrastruktur der Schule, Entwicklung einer cloud-basierten Serverstruktur, Fortbildung
von Teilkollegien zur Nutzung interaktiver Displays und digitaler Unterrichtsassistenten

Entwicklung eines Konzepts zur Erweiterung der Schulbibliothek zu einem Selbstlernzentrum

Vorbereitung der Zertifizierung des Wittekind-Gymnasiums als ,,Europa-Schule“
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3.4 Schuljahr 2018/19

Zertifizierung des Wittekind-Gymnasiums als ,,Europa-Schule*

Umsetzung des digitalen Ausbaus des Wittekind-Gymnasiums

20 Kurs- und Fachrdume der Oberstufe sollen mit interaktiven Displays ausgestattet und nach modernen
Erfordernissen eingerichtet werden

Umbau der Schulbibliothek zu einem modernen Selbstlernzentrum

Weiterentwicklung der Teamarbeit am Wittekind-Gymnasiums

Padagogischer Tag des Gesamtkollegiums zur Teamentwicklung (am 07.09.2018)

Entwicklung des Leitbilds der Schule

Entwicklung eines Konzepts zur Evaluations- und Feedbackkultur am Wittekind-Gymnasium

Entwicklung einer Strategie zur Mullvermeidung und eines sensiblen Umgangs mit Mill im Umfeld
der Schule
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Raum fir Anmerkungen:
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